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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания основной образовательной программы (далее 

— Программа) Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Школа №182» (далее – Школа) разработана на основе Примерной рабочей 

программы воспитания для общеобразовательных организаций (одобрена 

решением федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию - протокол от 23 июня 2022 г. № 3/22). 

Программа разработана с учётом Федерального закона от 29.12.2012 № 273- 

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её 

реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 

№ 400), федеральных государственных образовательных стандартов (далее — 

ФГОС) начального общего образования (Приказ Минпросвещения России от 

31.05.2021 № 286), основного общего образования (Приказ Минпросвещения 

России от 31.05.2021 № 287), среднего общего образования (Приказ Минобрнауки 

России от 17.05.2012 № 413). 

Программа основана на единстве и преемственности образовательного 

процесса всех уровней общего образования Школы, соотносится с примерными 

рабочими программами воспитания для организаций дошкольного и среднего 

профессионального образования. 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и 

организации системной воспитательной деятельности; разрабатывается и 

утверждается с участием коллегиальных органов управления Школой, в том числе 

советов обучающихся, советов родителей (законных представителей); реализуется 

в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с 

семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными   

институтами   воспитания;   предусматривает   приобщение 



4  

обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая 

ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в 

российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и 

ценностей; историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

Приложения 1-5 — календарные планы воспитательной работы Школы на 5 лет. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её 

содержание, за исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с 

особенностями Школы: организационно-правовой формой, контингентом 

обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью 

образовательной программы, в том числе предусматривающей углублённое 

изучение отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, 

особые образовательные потребности обучающихся. 

Пояснительная записка не является частью рабочей программы воспитания 

Школы. 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и 

другие работники Школы, обучающиеся, их родители (законные представители), 

представители иных организаций, участвующие в реализации образовательного 

процесса в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными 

актами Школы. Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. 

Содержание воспитания обучающихся в Школе определяется содержанием 

российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 

определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные 

ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, 

установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере 

воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей 

российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными 

знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал — 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность 

за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и культурных традициях 

многонационального народа Российской Федерации. 
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В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в 

Школе: развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

Задачи воспитания обучающихся в Школе: 

- усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС. Личностные результаты освоения 

обучающимися общеобразовательных программ включают осознание российской 

гражданской идентичности, сформированность ценностей самостоятельности и 

инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной 

социально значимой деятельности, сформированность внутренней позиции 

личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни 

в целом. 

Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется на 

основе   аксиологического,   антропологического,   культурно-исторического, 
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системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом 

принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 

деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

1.2 Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

Школы по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС: 

 гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту 

тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 

обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического сознания, 

российской культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно- 

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание 

честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, 

уважения к старшим, к памяти предков; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия — развитие физических способностей с 

учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в 

природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 
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результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя 

и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися 

образовательных программ начального общего, основного общего, среднего 

общего образования установлены в соответствующих ФГОС. 

На основании этих требований установлены целевые ориентиры результатов 

в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых 

направлена деятельность педагогического коллектива Гимназии для выполнения 

требований ФГОС. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным 

содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых 

(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство 

воспитания, воспитательного пространства, сформулированы на уровнях 

начального общего, основного общего, среднего общего образования по 

направлениям воспитания в соответствии с ФГОС. 

Целевые ориентиры результатов воспитания 

на уровне начального общего образования 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине 
— 
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России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий 

уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, 

своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего 

региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним 

уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по 

возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека. 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших. 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского 

языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, 

искусстве. 



10  

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом. 

Сознающий  и  принимающий  свою  половую  принадлежность,  соответствующие  ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 

ответственное потребление. 

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на 

природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих 

вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, 

научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 
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Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне 

основного общего образования 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) 

в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в 

мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации 

своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других 

людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе 

самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его 

традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в 

родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего 

народа, других народов России. 

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, спорте, 

технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества в 

прошлом и современности. 

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 
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Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентированный 

на духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в 

ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм 

с учётом осознания последствий поступков. 

Выражающий  неприятие  антигуманных  и  асоциальных  поступков,  поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных 

народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, 

институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания 

детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части 

духовной культуры своего народа, российского общества. 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в 

том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе. 

Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого 

рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траектории 

образования и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, 

потребностей. 

Экологическое воспитание 



13  

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их решения, 

значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи 

природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения 

задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных 

последствий для окружающей среды. 

Участвующий   в   практической   деятельности   экологической,   природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с

 учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаимосвязях 

человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о 

мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 
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Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне 

среднего общего образования 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) 

в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в 

мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность 

за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, 

сформированного российского национального исторического сознания. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать 

историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом 

самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-патриотических и др. 

объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к 

родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, 

проживающих в родной стране — России. 

Проявляющий   уважение   к   соотечественникам,   проживающим   за   рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 
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Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального 

самоопределения. 

Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки других 

людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с 

осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие антигуманных и 

асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с 

учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрелигиозного 

согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми разных 

национальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, находить общие 

цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной 

и мировой культуре языков и литературы народов России, демонстрирующий 

устойчивый 

интерес к чтению как средству познания отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий критически оценивать 

это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный  на осознанное творческое  самовыражение,  реализацию творческих 

способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных духовных и 

нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 



16  

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья 

и эмоционального благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и 

безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и 

здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения 

в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, сознательного 

управления своим эмоциональным состоянием, развивающий способности адаптироваться к 

стрессовым ситуациям в общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям 

(социальным, информационным, природным). 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих 

земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения 

российского народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому труду в 

доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской 

деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда. 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в 

каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, 

самообразования и профессиональной самоподготовки в

 информационном 



17  

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности 

в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, 

общества. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого 

природопользования в быту, общественном пространстве. 

Имеющий  и  развивающий  опыт  экологически  направленной,  природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки 

и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни российского 

общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-экономическом 

развитии России. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной научной 

информации и критики антинаучных представлений. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления  опыта  в  естественнонаучной  и  гуманитарной  областях  

познания, 

исследовательской деятельности. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад Школы 

В данном разделе раскрываются основные особенности уклада Школы. 

Уклад задаёт порядок жизни и аккумулирует ключевые характеристики, 

определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад Школы удерживает 

ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции 

воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет 

условия и средства воспитания, отражающие самобытный облик Школы и её 

репутацию в окружающем образовательном пространстве, социуме. 

Основные и дополнительные характеристики, отражающие уклад и 

особенности условий воспитания в Школе. 

Основные характеристики (целесообразно учитывать в описании): 

 основные вехи истории Школы, выдающиеся события, деятели в её 

истории; 

 «миссия» Школы в самосознании её педагогического коллектива; 

 наиболее значимые традиционные дела, события, мероприятия в Школе, 

составляющие основу воспитательной системы; 

 традиции и ритуалы, символика, особые нормы этикета в Школе; 

 социальные партнёры, их роль, возможности в развитии, 

совершенствовании условий воспитания, воспитательной деятельности; 

 значимые для воспитания проекты и программы, в которых Школа уже 

участвует или планирует участвовать (федеральные, региональные, 

муниципальные, международные, сетевые и др.), включённые в систему 

воспитательной деятельности; 

 реализуемые инновационные, перспективные воспитательные практики, 

определяющие «уникальность» Школы; результаты их реализации, трансляции в 

системе образования; 
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 наличие проблемных зон, дефицитов, препятствий достижению 

эффективных результатов в воспитательной деятельности и решения этих проблем, 

отсутствующие или недостаточно выраженные в массовой практике. 

Дополнительные характеристики: 

 особенности местоположения и социокультурного окружения Школы, 

историко-культурная, этнокультурная, конфессиональная специфика населения 

местности, включённость в историко-культурный контекст территории; 

 контингент обучающихся, их семей, его социально-культурные, 

этнокультурные, конфессиональные и иные особенности, состав (стабильный или 

нет), наличие и состав обучающихся с особыми образовательными потребностями, 

с ОВЗ, находящихся в трудной жизненной ситуации и др.; 

 организационно-правовая форма, наличие разных уровней общего 

образования, направленность образовательных программ, в том числе наличие 

образовательных программ с углублённым изучением учебных предметов; 

 режим деятельности Школы, в том числе характеристики по решению 

участников образовательных отношений (форма обучающихся, организация 

питания и т. п.); 

 наличие вариативных учебных курсов, практик гражданской, духовно- 

нравственной, социокультурной, экологической и т. д. воспитательной 

направленности, в том числе включённых в учебные планы по решению 

участников образовательных отношений, авторских курсов, программ 

воспитательной направленности, самостоятельно разработанных и реализуемых 

педагогами Школы. 

Воспитание в Школе – это процесс формирования личности ребенка, в 

котором непосредственно участвуют учителя, обучающиеся, их родители и 

социум. 

Основные принципы взаимодействия и сотрудничества педагогов и 

обучающихся, на которых основывается процесс воспитания в Школе, 

обеспечивают: 
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 неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребёнка;

 соблюдение конфиденциальности информации о ребенке и семье;

 создание в Школе безопасной и психологически комфортной 

образовательной среды для детей и взрослых, без которой невозможно 

конструктивное взаимодействие обучающихся и учителей;

 реализацию процесса воспитания через создание детско-взрослых 

общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными 

событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг 

к другу;

 организацию основных совместных дел обучающихся и учителей как 

предмета совместной заботы и взрослых, и детей;

 системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности;

 проведение коллективных творческих дел (событий);

 системность, целесообразность и оригинальность воспитательных 

мероприятий.

Основными традициями воспитания в Школе являются следующие: 

 ежегодное подведение итогов и конкурс «Ученик года»

 стержнем годового цикла воспитательной работы являются ключевые 

общешкольные дела (события), через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов;

 основной приоритет в воспитательной работе отдаётся мероприятиям 

духовно-нравственной и патриотической направленности;

 важной чертой каждого ключевого дела (события) и большинства 

используемых для воспитания других совместных дел учителей и обучающихся 

является коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 

проведение и коллективный анализ их результатов;
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 в Школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах от пассивного наблюдателя до 

организатора;

 в проведении общешкольных дел поощряется конструктивное межклассное 

и межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность;

 учителя МБОУ «Школа № 182» ориентированы на формирование 

коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских 

объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений;

 ключевой фигурой воспитания в Школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.

МБОУ «Школа № 182» была открыта 01.09.1966 года. Расположена в Ленинском 

районе города Нижнего Новгорода. 

В МБОУ «Школа № 182» численность обучающихся на начало 2022-2023 учебного 

года составляет 1 191 человек, в школе 11 классов-комплектов, дети поступают в 

школу с 6,6 лет, численность педагогического коллектива – 61 человек. Обучение 

ведётся с 1 по 11 класс по трем уровням образования: начальное общее образование, 

основное общее образование, среднее общее образование. 

Школа оборудована кабинетами для проведения учебных занятий, имеет свою 

библиотеку, спортивный зал и спортивные объекты на территории школы. 

В школе организовано горячее питание, соблюдаются условия охраны  здоровья 

обучающихся, имеется доступ к информационным системам и информационно- 

телекоммуникационным сетям, а также имеются электронные образовательные 

ресурсы для обеспечения образовательного процесса. Образовательное учреждение 

участвовало Федеральных проекте «Цифровая образовательная среда», он направлен 

на создание к 2024 году современной и безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех видов и уровней. 

Так же школа участвует в федеральном проекте «Успех каждого ребенка». 

Целью федерального проекта является обеспечение к 2024 году для детей в 
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возрасте от 5 до 18 лет доступных для каждого и качественных условий для 

воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности путем 

увеличения охвата дополнительным образованием до 80% от общего числа детей, 

обновления содержания и методов дополнительного образования детей, развития  

кадрового потенциала и модернизации инфраструктуры системы дополнительного 

образования детей. На данный момент в школе действуют 35 объединений 

дополнительного образования по всем направлениям.  

Внеурочная деятельность школы охватывает все 5 направлений развития 

личности (духовно-нравственное, общеинтеллектуальное, общекультурное, 

социальное, спортивно-оздоровительное) и реализуется через систему 

воспитательных мероприятий различного уровня, возрастных категорий и 

направленностей (курс внеурочной деятельности «Разговоры о важном», единый 

классный  час,  коллективные  творческие  события  школы,  мероприятия 

«Движения Первых», волонтёрская деятельность и многое другое). 

С 2023-2024 учебного года в школе реализуется Модель профессионального 

самоопределения «Профминимум». Формы реализации: проект «Билет в  

будущее»  в  8-9  классах,  курс  внеурочной  деятельности 

«Пролфминимум» в 6-11 классах, просмотр телепередач «Шоу профессий» и 

«ПроеКТОриЯ» в 1-11 классах, выходы на предприятия и заводы, посещения 

профориентационных музеев.  

В школе активно реализуется проект «Пушкинская карта» - 100 % 

обучающихся с 14 лет оплачивают билеты в кино- и театры через данный ресурс. 

В нашей школе имеются благоприятные условия для сотрудничества, организации 

совместной деятельности и общения, творчества педагогов и детей, старших и 

младших, так как нет резкой обособленности между классами, учащимися разного 

возраста. 

В 2023 году принята долгосрочная авторская Программа развития «Школа 

социально-воспитательных практик».  

Миссия школы - развитие в образовательном учреждении комфортной 

информационно-коммуникативной среды, которая обеспечивает всеобщий доступ к 



23  

знаниям и их постоянному обновлению с учетом индивидуальных потребностей и 

интересов всех субъектов образовательного процесса; создание цифровой 

образовательной среды, способной удовлетворить потребность субъектов 

образовательного процесса в доступном качественном образовании. 

Основными традициями воспитания в МБОУ "Школа № 182" являются следующие: 

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных 

усилий педагогов; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства, используемых для 

воспитания других совместных дел педагогов и школьников является коллективная 

разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный 

анализ их результатов; 

- в школе создаются условия, при которых по мере взросления ребенка увеличивается 

и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, 

поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие 

школьников, а также их социальная активность; 

- педагоги МБОУ "Школа № 182" ориентированы на формирование коллективов в 

рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в МБОУ "Школа № 182" является классный 

руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно 

развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) 

функции. 

Процесс воспитания в МБОУ "Школа № 182 " основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности 

ребенка при нахождении в МБОУ "Школа № 182"; 
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- создание в МБОУ "Школа № 182 " психологически комфортной среды для каждого 

ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное  

- взаимодействие школьников и педагогов; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в МБОУ "Школа 

№ 182" детско-взрослых общностей, которые объединяют детей и педагогов яркими 

и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

Социальные взаимодействия обучающихся с внешним социокультурным 

окружением становятся источником формирования их социальной компетентности. 

Развитие школы неразрывно связано с ее социальным окружением. Школа при этом 

успешно выполняет роль носителя, генератора и трансформатора самых лучших, 

прогрессивных идей, традиций. 

Список контактов МБОУ «Школа № 182»: 

Администрация Ленинского района. 

МБУ ДО Центр детского творчества Ленинского района 

МАУ ДО ДЮЦ «Юбилейный» 

ДТЮ им. Чкалова 

Нижегородская государственная областная детская библиотека им. Т.А.Мавриной, 

библиотека им.Некрасова 

Центр Семейного чтения 

Театр юного зрителя 

Детский театр «Вера» 

ДК ГАЗ 
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Нижегородский государственный педагогический институт им. К Минина 

Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского 

ЦОПП 

РСМ 

Движение первых 

Детские общественные организации города и области 

Благотворительный фонд «НОНЦ» 

В рамках воспитательной работы МБОУ «Школа № 182» реализует проекты 

Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации 

«Движение первых» (далее РДДМ), является первичным отделением РДДМ. 

Программа воспитания учитывает состав семей обучающихся. Для  удовлетворения 

потребностей учеников в расширении социальных связей активно используем 

онлайн- платформы и ресурсы: «Электронный дневник и журнал», «Учи.ру», 

«Российская электронная школа» (РЭШ) resh.edu.ru, «ЯКласс» и др. Различная 

информация для обучающихся, педагогов, родителей и законных представителей 

публикуется на официальном сайте МБОУ «Школа № 182». 

 

Оригинальные воспитательные находки школы: 

1.Воспитательные системы класса, разработанные классными руководителями на 

основе системы персональных поручений, целенаправленных воспитательных 

мероприятий и оценочных инструментов; 

2. Модель сотрудничества с родителями обучающихся, построенная на установлении 

конструктивных отношений и целенаправленной организации совместной 

деятельности по развитию школьного уклада; 

1. Практический день как форма организации целенаправленной системной 

работы по развитию проектной деятельности школьников, позволяет интегрировать 

содержание урочной и внеурочной деятельности; 

2. Обеспечение 100% охвата внеурочной деятельностью всех категорий 
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обучающихся за счет профессионального ресурса педагогов школы с привлечением 

педагогов дополнительного образования; 

3. Модель управления результатами образования на основе системы 

распределения профессиональных поручений с учетом свободного выбора, 

обеспечивающая повышение уровня персональной ответственности каждого 

педагога за качество выполненной работы. 

Так же особое внимание в школе направленно на состояние защищенности 

образовательного учреждения от реальных и прогнозируемых угроз социального, 

техногенного и природного характера, обеспечивающее его безопасное 

функционирование. Поэтому нет важнее задачи для МБОУ «Школа № 182», чем 

обеспечение безопасных условий проведения учебно-воспитательного процесса, 

которые предполагают гарантии сохранения жизни и здоровья обучающихся. Под 

обеспечением безопасности понимают планомерную систематическую работу по 

всему спектру направлений - организационному, информационному, агитационному, 

обучающему. 

Общекультурные проблемы: воспитание школьников на основе изучения и уважения 

традиций предков, своей родословной, истории малой Родины. Воспитание 

патриотизма, толерантного отношения к другим нациям и народностям на основе 

познания их культур. Формирование духовно-нравственных ценностей жителя 

района и города. 

Природно-климатические и экологические особенности территории: территория, 

благоприятная для организации жизни, отдыха, оздоровления населения и развития 

туризма. Город Нижний Новгород – это областной центр, ставший культурный 

центром Поволжья. 

Социально-экономические проблемы: Удачное географическое положение и 

развитая транспортная система. Широкий комплекс современных средств связи и 

телекоммуникаций, расположенных на территории всего субъекта РФ как части 

единого комплекса страны. 

Команда администрации - квалифицированные, имеющие достаточно большой 

управленческий опыт руководители, в педагогическом составе - одинаковое 
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соотношение стажистов с большим опытом педагогической практики и молодых 

педагогов с высоким уровнем творческой активности, и профессиональной 

инициативы. В педагогической команде имеются квалифицированные специалисты, 

необходимые для сопровождения всех категорий, обучающихся в школе. Педагоги - 

основной источник положительного влияния на детей, грамотно организуют 

образовательный процесс, о чем свидетельствуют позитивная динамика результатов 

деятельности по качеству обеспечиваемого образования МБОУ "Школа № 182". 

Возможные отрицательные источники влияния на детей - социальные сети, 

компьютерные игры, а также отдельные родители с низким воспитательным 

ресурсом, неспособные грамотно управлять развитием и организацией досуга своего 

ребёнка 

Педагогический коллектив гимназии сохраняет и развивает традиции, объединяя 

и сплачивая всех членов большой и дружной школьной семьи: учителей, учащихся и 

родителей, среди них: 

 Акция «Красная ленточка», агитбригады «У каждого в жизни есть шанс» ;

 Митинг памяти «Поклонимся великим тем годам» у мемориальной доски 

основателя школы Шенфельду В.И., памятника 322 стрелковой дивизии , у стелы 

воинам-станкозаводцам, посвящённый Дню Победы в великой Отечественной 

войне и Дню героя Отечества;

 Ученик года - подведение итогов года, на котором награждаются лучшие 

учащиеся по направлениям «Спортсмен», «Интеллектуал», «Творец», «Лидер», 

выбирается лучший учащийся школы по итогам учебного года

 День знаний «Мы – Нижегородцы»

 Фестиваль классных хоров «Голос детства»

 Волонтёрские акции ко Дню пожилого человека, ко Дню Победы, в рамках 

всероссийских Дней добрых дел.

 Зарница, с выездом за город, где принимают участие учащие с 3 по 11 класс 

и их родители

 Фестиваль культур народов России
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 Смотр строя и песни

 Конкурс театральных зари совок

 Выездные лидерские лагеря

 Семейные выходные

24 февраля 2023 года в МБОУ «Школа № 182» было открыто Первичное 

отделение общероссийского общественно-государственного движения «Движение 

Первых»,  которое  зарегистрировано  и  прошло  верификацию  на  платформе 

«Движения». Председатель отделения – советник по воспитанию. В сентябре 2023-

2024 учебного года был создан Совет Первых, председателем которого избрана 

обучающийся 9в класса Ексин Егор. В Совете назначены ответственные за 

реализацию каждого из 12 направлений деятельности и за год существования 

Первичного отделения школы обучающиеся приняли участие во множестве акций 

и конкурсов «Движения Первых», 2 раза посетили Международную выставку «Моя 

Россия» на ВДНХ, , вступили в «Юные хранители истории», приняли участие в 

работе «Летучих команд», стали участниками регионального форума «Ритм 

молодых», победителями проекта «Школьная весна», «На связи с природой» и 

реализовали ещё множество активностей движения. 

В школе созданы все условия для развития способностей и талантов 

обучающихся, патриотического воспитания: 

- Два музея: Музей истории школы, музей 322 стрелковой дивизии - (рук. 

Иняева Е.А.) является активным участником и неоднократным победителем 

профильных конкурсов различного уровня 

- Школьный театр – театральная студия «Эпилог» и (рук. Ерина К.Б.) 

организуют спектакли для обучающихся и родителей и участвуют в профильных 

конкурсах 

- Школьный хор – (рук. Кузина Е.А.). неоднократные победители районных 

и городских конкурсов 

- Школьный спортивный клуб – в 7 спортивных секциях школы (Мини- 

футбол, Баскетбол, Волейбол, ЛФК, Шахматный клуб, Каратэ, Спортивные игры) 
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занимаются 291 человек (рук. Серов Р.И., Свиягина С.В., Шибаев Р.Р., Башева 

Т.А.,.) 

- Юнармия – за 2023-2024 учебный год в ряды Юнармии вступили 13 

обучающихся школы (рук. Свиягина С.В..) 

- Волонтёрское объединение «Пробуждение» (рук. Кулрявцева И.А..) 

организует акции помощи для различных социальных групп (дети, семьи, пожилые 

люди, воины СВО, бездомные животные) и активно участвует в профильных 

фестивалях и конкурсах. При взаимодействии с благотворительной организацией 

«Привет из дома 52» в 2023-2024 учебном году было организовано 13 акций в 

помощь нашим бойцам СВО, фондом «НОНЦ» оказана помощь онкобольным 

детям 

С марта 2023 года в школе строго соблюдается «Стандарт церемонии 

выноса/подъёма Государственного Флага Российской Федерации» - каждая неделя 

начинается с Торжественной линейки, посвящённой государственным символам 

Российской Федерации и исполнением Гимна России. 

Патриотическое воспитание и историческое просвещение курирует советник 

директора по воспитанию Антонова Екатерина Владимировна. Реализацию 

основных Федеральных концепций, Дней единых действий, мероприятий в рамках 

памятных дат и основных образовательных событий, деятельность 

разновозрастного объединения «Высшая лига» и Совета обучающихся, отряда 

«ЮИД – Патрульная бригада», отряда зеленых «Природный дозор» организует 

заместитель директора Кудрявцева Ирина Александровна.  

Для обучающихся 1-11 классов организована максимальная занятость в 

каникулярный период – на базе школы работают: 

- профильные лагеря «Лидер» на базе ДООЦ «Лесная сказка» Кстовского 

района (весенние, осенние каникулы) для учащихся 2-5 и 6-11 классов, лагерь с 

дневным пребыванием детей для учащихся 1-5 классов  «Академия искусств»  

(весенние и летние каникулы), лагерь труда и отдыха «Молодцы» (летние 

каникулы) 

Специалисты воспитательного сектора (старшая вожатая, педагог- 
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библиотекарь, педагог-психолог, соц.педагог, учитель-логопед, преподаватель- 

организатор ОБЖ, советники по воспитанию) и классные руководители 

организуют для школьников мероприятия различных форм и направленностей. 

«Школа № 182» пользуется заслуженной репутацией в районе. Факторами, 

обуславливающими выбор школы в качестве учебного заведения родителями для 

своего ребенка, являются: наличие наград муниципального, регионального, 

федерального уровней; публикации о школе в средствах массовой информации; 

возможность получения качественного образования; большой опыт 

исследовательской, экспериментальной и проектной деятельности, наличие 

квалифицированных педагогических кадров, наличие сертифицированных 

авторских программ, публикаций. 

В школе обучаются дети как с микроучастка, так и из других районов и даже 

городов Нижегородской области. Социальный состав семей очень разный: 

преимущественно это полные семьи, но есть и матери-одиночки, и семьи, где 

ребёнка воспитывает один папа. Ежегодно увеличивается количество многодетных 

семей. Есть семьи опекунов и приёмных родителей. В школе имеются дети, 

проживающие в социально-опасной обстановке – данные семьи находятся на 

контроле социальной психолого-педагогической службы гимназии. Специалисты 

воспитательного сектора (педагог-психолог, социальный педагог, учитель-

логопед) ведут активную работу по профилактике асоциального и аддисктивного 

поведения обучающихся. В социальном паспорте школы также присутствует 

особая категория учащихся – дети, требующие постоянного психолого-

педагогического сопровождения, которые также находятся на особом контроле у 

педагогического коллектива. Это учащиеся: 

- дезадаптированные к школе (пропуски занятий) 

- нарушающие правила внутреннего распорядка учащихся 

- требующие особой заботы (внимания) 

- нуждающиеся в психолого-педагогической поддержке 

С 2023 года на особом контроле и под пристальным вниманием находятся 

дети из семей, где родители – участники СВО. 
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В целях обеспечения психологического комфорта и безопасности в гимназии 

создана Служба медиации, которая помогает быстро и конфиденциально 

разрешать и предотвращать спорные и конфликтные ситуации в образовательном 

процессе. 

Недалеко от образовательного учреждения расположены 2 библиотеки 

(МКУК ЦБС Ленинского района Детская библиотека им. Некравова, имени 

Пришвина) – они регулярно проводят библиотечные уроки для обучающихся 

гимназии. 

В Ленинском районе работают МБУ ДО Центр детского творчества, МАУ 

ДО ДЮЦ Юбилейный, Клуб юного техника «Радуга», ФОК «Заречье» – 

обучающиеся школы посещают их объединения и секции и принимают активное 

участие в конкурсах, которые там организуются. На базе школы работает МБУ ДО 

«Детская музыкальная школа № 4» (фортепьяно, гитара, хор, хареография) с 

которой школа тесно сотрудничает в воспитательном направлении. 
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2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности представлены по 

модулям. 

Модуль — часть рабочей программы воспитания, в которой описываются 

виды, формы и содержание воспитательной работы в учебном году в рамках 

определённого направления деятельности в Школе. Каждый из модулей обладает 

воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, возможностями 

воспитания. 

Представлены описания воспитательной работы в рамках основных 

(инвариантных) модулей, согласно правовым условиям реализации 

общеобразовательных программ (урочная деятельность, внеурочная деятельность 

и т. д.) и дополнительных (вариативных) модулей (дополнительное образование, 

детские общественные объединения, школьные медиа, школьный музей, 

добровольческая деятельность (волонтёрство), школьные спортивные клубы, 

школьные театры, наставничество и др.). 

Модули расположены в последовательности, соответствующей значимости в 

воспитательной деятельности Школы  по самооценке педагогического коллектива. 

Урочная деятельность 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, 

аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) 

предусматривает: 

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического 

сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего 

содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций 

для обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, 

курсам,  модулям  целевых  ориентиров  результатов  воспитания,  их  учёт  в 
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определении воспитательных задач уроков, занятий; 

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию 

приоритета воспитания в учебной деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний 

своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, 

явлениям, лицам; 

 применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, 

дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, 

способствует развитию критического мышления; 

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения 

со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной 

организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

 организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся 

над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества 

и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности 

обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых 

проектов воспитательной направленности. 

Реализация педагогами Школы воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее: 

− установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 
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способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб 

учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, 

активизации их познавательной деятельности; 

− побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), 

принципы учебной дисциплины и самоорганизации; 

− привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой 

информацией - инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего 

мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения; 

− использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета 

через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, 

проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих 

текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в 

классе; 

− применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных 

игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дидактического 

театра, где полученные на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; 

дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения 

конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат 

школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми; 

− включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 

детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений 

в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока; 

− организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над их 

отстающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

− инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в 

рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских 

проектов, что дает школьникам возможность приобрести навык самостоятельного 
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решения теоретической проблемы, навык генерирования и оформления 

собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным 

в работах других исследователей, навык публичного выступления перед 

аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

Правила кабинета – игровая форма установки правил кабинета позволяет 

добиться дисциплины на уроке, прекращения опозданий на урок, правильной 

организации рабочего места. При этом у обучающихся формируются навыки 

самообслуживания, ответственности за команду-класс, уважение к окружающим, 

принятие социальных норм общества. 

Практикоориентированность – включение в урок информации из актуальной 

повестки (вручение Нобелевской премии, политические события, географические 

открытия и др.), обсуждение проблем из повести ЮНЕСКО, взаимоотношений 

людей через предметную составляющую. Создание условия для применения 

предметных знаний на практике, в том числе и в социально значимых делах 

(проведение исследований в каникулы с последующим анализом результатов на 

уроке, при организации просветительских мероприятий для малышей, 

воспитанников приюта). Такая деятельность развивает способность приобретать 

знания через призму их практического применения. 

Ежегодная конференция Научного общества учащихся «Эврика» - форма 

организации научно-исследовательской деятельности обучающихся для 

усовершенствования процесса обучения и профориентации. В процессе 

деятельности происходит развитие навыков исследовательской работы, навыков 

коммуникации и саморазвития, получение позитивного опыта общения со 

взрослым на основе предмета, знакомство с проектным циклом. 

Шефство – организация шефства сильных обучающихся над слабыми. Такая 

форма работы способствует формированию коммуникативных навыков, опыта 

сотрудничества и взаимопомощи. 

Интерактивные формы работы с обучающимися дают обучающимся 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога и учат командной 

работе и взаимодействию. 
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Наставничество в формате «ученик-ученик», «учитель-ученик», «классный 

руководитель-ученик» предполагает особую форму отношений обмена знаниями и 

опытом между партнёром, который не обладает необходимыми знаниями и 

навыками в определённой области, и партнёром, который имеет соответствующие 

знания и опыт и готов ими поделиться. 

Внеурочная деятельность 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в 

рамках выбранных ими курсов, занятий и других форм работы в рамках 

внеурочной деятельности, реализуемых в Школе: 

 курсы, занятия исторического просвещения, патриотической, гражданско-

патриотической, военно-патриотической, краеведческой, историко- культурной 

направленности; 

 курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным 

культурам народов России, основам духовно-нравственной культуры народов 

России, духовно-историческому краеведению; 

 курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, 

просветительской направленности; 

 курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; 

 курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных 

видов и жанров; 

 курсы, занятия туристско-краеведческой направленности; 

 курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 

Воспитание на занятиях объединений внеурочной деятельности 

преимущественно осуществляется через: 

- вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 

социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 

развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально 
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значимых делах; 

- формирование в объединениях детско-взрослых общностей, которые 

могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных 

социально значимых традиций; 

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 

происходит в рамках следующих выбранных обучающимися направлений и видов 

деятельности: 

 Познавательная деятельность (общеинтеллектуальное направление 

развития личности) - курсы внеурочной деятельности, направленные на передачу 

школьникам социально значимых знаний, развивающие их любознательность, 

позволяющие привлечь их внимание к экономическим, политическим, 

экологическим, гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие их 

гуманистическое мировоззрение и научную картину мира 

 Художественное творчество (общекультурное направление развития 

личности) - курсы внеурочной деятельности, создающие благоприятные условия 

для просоциальной самореализации обучающихся, направленные на раскрытие их 

творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить 

прекрасное, на воспитание ценностного отношения школьников к культуре и их 

общее духовно-нравственное развитие. 

 Проблемно-ценностное общение (духовно-нравственное и социальное 

направления развития личности) - курсы внеурочной деятельности, направленные 

на развитие коммуникативных компетенций школьников, воспитание у них 

культуры общения, развитие умений слушать и слышать других, уважать чужое 
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мнение и отстаивать свое собственное, терпимо относиться к разнообразию 

взглядов людей 

 Туристско-краеведческая деятельность - курсы внеурочной деятельности, 

направленные на воспитание у обучающихся любви к своему краю, его истории, 

культуре, природе, на развитие самостоятельности и ответственности школьников, 

формирование у них навыков самообслуживающего труда 

 Спортивно-оздоровительная деятельность (спортивно-оздоровительное 

направление развития личности) - курсы внеурочной деятельности, направленные 

на физическое развитие обучающихся, развитие их ценностного отношения к 

своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, 

ответственности, формирование установок на защиту слабых 

 Техническое творчество - курсы внеурочной деятельности, направленные 

на развитие творческих способностей школьников, воспитания у них трудолюбия 

и уважительного отношения к физическому труду. 

 

Вид 

деятельности 

Содержание Рабочие программы 

П
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Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на передачу школьникам 

социально значимых знаний, 

развивающие их любознательность, 

позволяющие привлечь их внимание к 

экономическим, политическим, 

экологическим, гуманитарным проблемам 

нашего общества, формирующие их 

гуманистическое мировоззрение и 

научную картину мира. 

«Экологическая 

лаборатория», 

«Туризм», 

«Гравитация», 

«Журналистика» 

«Твой выбор» 

«Занимательная 

математика» 

«Каллиграфия и 

скорочтение» 

«Дополнительные главы 

математики» 

«Избранные вопросы 

математики» 

«Эколенд» 

«За страницами 

учебника» 
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Курсы внеурочной деятельности, 

создающие благоприятные условия для 

просоциальной самореализации 

школьников, направленные на раскрытие 

их творческих способностей, 

формирование чувства вкуса и умения 

ценить прекрасное, на 

воспитание ценностного отношения 

школьников к культуре и их общее 

духовно-нравственное развитие 

«Волшебный 

клубок», 

« Школьный театр»,        

ИЗО-студия 

«Ариэль»,  

«Песочная 

анимация», 

«Умелые руки»,  

П
р
о
б
л
ем

н
о
-ц

ен
н

о
ст

н
о

е 

о
б

щ
ен

и
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Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на развитие 

коммуникативных компетенций 

школьников, воспитание у них культуры 

общения, развитие умений слушать и 

слышать других, уважать чужое мнение и 

отстаивать свое собственное, терпимо 

относиться к разнообразию взглядов 

людей 

«Дорогою добра», 

«Азбука 

нравственности», 

«Психологическая   

азбука», 

«Школа 

безопасности», 

«Выездные 

тематические 

смены» 

Т
у

р
и

ст
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о
- 

к
р
ае
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д
ч
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к
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Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на воспитание у 

школьников любви к своему краю, его 

истории, культуре, природе, на развитие 

самостоятельности и ответственности 

школьников, формирование у них 

навыков самообслуживающего труда 

«Нижегородский край- 

моя малая Родина» 

«Я познаю мир»  

«Туризм»  

«Мое Отечество» 

«Мир географии» 

С
п

о
р

ти
в
н

о
- 

о
зд

о
р
о
ви
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л
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л
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Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на  физическое развитие 

школьников, развитие их   ценностного 

отношения к своему здоровью, 

побуждение к здоровому образу жизни, 

воспитание силы воли, ответственности, 

формирование установок 

на защиту слабых 

«Футбол», 

«Шахматы», 

«Волейбол», 

«Баскетбол» 

«ЛФК» 

«Спортивные игры» 

«Каратэ» 

«Быстрее! Выше! 

Сильнее!» 
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о
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Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на раскрытие творческого, 

умственного и физического потенциала 

школьников, развитие у них навыков 

конструктивного общения, умений 

работать в команде 

«Интеллектуальные 

игры», 

спортивные турниры, 

 «Зарница», 

 «Лидер и его 

команда» 

Т
р

у
д

о
в
ая

 

д
ея

те
л
ьн

о
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Курсы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования, 

направленные на развитие творческих 

способностей школьников, воспитания у 

них трудолюбия и уважительного 

отношения к физическому труду 

Работа пришкольном 

участке, Трудовые 

десанты 

 

 

Каждое направление внеурочной воспитательной работы и ее тематическое 

наполнение направлено на обогащение опыта коллективного взаимодействия 

ребенка в различных видах деятельности. Это, без сомнений, дает колоссальный 

воспитательный эффект в целом. 

 

 

Классное руководство 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого 

вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение 

задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

 планирование и проведение классных часов целевой воспитательной 

тематической направленности; 

 инициирование и поддержку классными руководителями участия классов 

в общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи 

обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития 

обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с 

разными потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, 

устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым 
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взрослым, задающим образцы поведения; 

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на 

командообразование, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, 

экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера; 

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие 

в выработке таких правил поведения в общеобразовательной организации; 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путём 

наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения 

сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при 

необходимости) со школьным психологом; 

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание   взаимоотношений   с   одноклассниками   или   педагогами, 

успеваемость и т. д.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения 

обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с 

другими обучающимися класса; 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения; 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и/или разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися; 

 проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, 

интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение 

учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность 

лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной 

обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, 
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информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении 

в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в 

отношениях с учителями, администрацией; 

 создание и организацию работы родительского комитета класса, 

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, 

общеобразовательной организации; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в 

классе и общеобразовательной организации; 

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п. 

Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует: 

- работу с классным коллективом 

- индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему класса 

- работу с учителями, преподающими в данном классе 

- работу с родителями/законными представителями обучающихся. 

Работа с классным коллективом: 

− инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе 

− организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, 

спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, 

профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны - вовлечь в 

них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность 

самореализоваться в них, а с другой - установить и упрочить доверительные 

отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим 

образцы поведения в обществе 

− проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 

педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к 

личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, 

предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия решений по 
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обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения 

− сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; однодневные экскурсии, организуемые классным 

руководителем и родителями; празднования в классе дней рождения детей, 

включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, 

сюрпризы,  творческие  подарки  и  розыгрыши;  регулярные  внутриклассные 

«огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику возможность рефлексии 

собственного участия в жизни класса. 

− выработка совместно с обучающимися законов класса, помогающих детям 

освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в гимназии. 

Зарница. Новогодний калейдоскоп. Фестиваль хоров. Смотр строя и песни. 

Агитбригада «У каждого есть шанс». Митинг «Жить чтобы помнить». 

«Театральный фестиваль». «Ученик года» - традиционные общешкольные 

ключевые дела. После выбора идеи и распределения заданий для классов на 

совете дела в классе проводится мозговой штурм, чтобы выбрать идею 

выступления. Принципами проведения праздника являются: коллективная 

подготовка, коллективная реализация и коллективный анализ выступления класса 

(по мере взросления школьников организаторская роль классного руководителя в 

этих процессах уменьшается, а роль актива класса – увеличивается), участие 

каждого члена классного сообщества хотя бы в одной из возможных ролей (авторов 

сценария, постановщиков, исполнителей, ответственных за костюмы, декорации, 

музыкальное сопровождение и др.), отсутствие соревновательности между 

обучающимися класса, реализующее ценность солидарности всех школьников 

классного коллектива, привлечение родителей к участию в подготовке и 

проведении праздника. 

Социальный проект класса – каждый класс в течение учебного года придумывает 

и организует социальный проект. Он может быть реализован как в гимназии, так и 

за её пределами. Учащиеся находят проблему, которую предлагают решить, 

целевую аудиторию, продумывают ресурсы проекта, осуществляют его, 

анализируют процесс работы и итоги. В результате повышается уровень 
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социализации обучающихся, происходит привлечение внимания школьников к 

актуальным социальным проблемам гимназии, города, района, страны, вовлечение 

обучающихся в реальную практическую деятельность по разрешению актуальных 

социальных проблем, формирование активной гражданской позиции школьников, 

развитие их творческого потенциала, воспитание эмпатии к окружающим, развитие 

полезных социальных навыков и умений (самостоятельный сбор, обработка и 

анализ информации, планирование предстоящей деятельности, расчёт 

необходимых ресурсов, анализ результатов), развитие лидерских и 

коммуникативных умений школьников. 

Кодекс класса – совместно с классным руководителем обучающиеся обсуждают 

как составлялись такие документы в истории, как назывались такие сборники 

правил, почему важно устанавливать и соблюдать правила, как они помогут жизни 

класса. Затем предлагают идеи, аргументируя свою позицию. Во время 

выступлений в классе следят за уважительным отношением к выступающим. Все 

предложения записываются, приводятся аргументы за и против, в конце 

проводится голосование. В процессе деятельности ученики овладевают умением 

продуктивно общаться и взаимодействовать, учитывать позиции других 

участников, ясно, логично и точно излагать свою точку зрения. Здесь обучающиеся 

могут приобрести и новые социально значимые знания (о себе, окружающих 

людях, обществе, его проблемах и способах их решения) 

Классные игровые занятия: 

 

«Форум-театр» — это методика интерактивной работы в разных слоях общества, 

направленная на решение социальных проблем. Главная цель форум-театра — 

предоставление информации и обретение навыков разрешения существующей 

проблемы определённым человеком с использованием опыта других людей и с 

подключением возможностей собственного эмоционального интеллекта.  

Некоторые особенности форум-театра: 



45  

 Интерактивность. Зрители принимают активное участие в действии: вместе с 

исполнителями выходят на сцену и пробуют разные варианты поведения в 

предложенной ситуации.   

 Актуальная проблематика. Тему форум-спектакля выбирают те, кто его создаёт. Это 

обязательно какая-либо социальная проблема, которая многим из группы кажется 

важной и личной.   

 Сюжет из жизни. История создаётся самими исполнителями, а не 

профессиональными драматургами, на основе той проблемы, которую они считают 

важной, с использованием их личного опыта.  

Игра «Аукцион» - ученики, разбившись на малые группы по три-четыре человека, 

придумывают какие-либо интересные дела, которые они хотели бы провести в 

классе, затем они записывают это в рекламной форме на картоне и плакатах 

сопровождения. Ведущий по присвоенным проектам номерам выставляет каждый 

проект-лот на аукцион, где представители группы авторов стараются обрисовать 

идею и привлечь внимание покупателей. У каждого покупателя есть строго 

определённое количество именных фишек, которые он может истратить на участие 

в торгах. Каждая фишка – это не только торговое средство, но и обязательство, и 

желание покупателя активно участвовать в разработке и реализации проекта. 

Игра «Джеффа» - проводится на класс или параллель. Ведущий готовит 

коллекцию утверждений, вопросов, готовит три плаката «Да», «Нет», «Может 

быть». После того, как ведущий озвучил утверждение или вопрос, дети подходят к 

одному из плакатов, обозначая свою позицию. После этого представители каждой 

группы озвучивают, объяясняют свою позицию. Далее даётся время для того, 

чтобы перейти в другую группу, если мнение поменялось, или остаться в своей. В 

«Джеффе», как правило, нет правильных ответов на поставленные вопросы. Есть 

возможность выслушать чужие мнения, а также актуализировать проблему, 

заставить людей подумать о ней. То есть «Джеффа» скорей ставит вопросы, чем 

даёт ответы. Участвуя в игре необходимо свободно высказываться, отвечать на 

вопросы, защищать своё мнение. Игра помогает лучше понять себя, защищать своё 
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независимое мнение (смелость иметь мнение, не совпадающее с мнением 

окружающих), уважать мнение других, развивать толерантность. 

Игра «Секретный друг» - эта игра проводится в классе с целью моральной и 

эмоциональной поддержки наиболее нуждающихся в этом обучающихся. Суть 

игры такова: классный руководитель предлагает некоторым школьникам или всему 

классу поиграть в «секретного друга» и тем самым поднять настроение одному из 

своих одноклассников. Вместе с ребятами педагог определяет, кому именно будет 

оказываться «секретная» поддержка и, конечно, следит за тем, чтобы этот ребёнок 

не узнал о планируемой акции – она должна стать для него приятным сюрпризом. 

В назначенный день по предварительной договорённости игра стартует: в течение 

всего дня одноклассники стараются оказывать всяческую помощь этому ребёнку, 

подбадривать его, проявлять внимание, но не быть при этом навязчивыми, не 

переигрывать. В конце дня на общем собрании класса секрет игры раскрывается, 

происходит обсуждение её итогов: что чувствовать ребёнок, которому оказывалась 

поддержка, какие эмоции испытывали при этом сами «секретные друзья» и т.д. 

Игра «Тропа доверия» – игра по станциям на сплочение коллектива. Может 

проводиться как отдельно, так и в рамках общешкольного ключевого дела. На 

каждой станции классу необходимо выполнить задание всей командой, проявить 

дружелюбие и взаимодействие при решении поставленной задачи. Командам 

выдаются маршрутные листы, в которых указан порядок прохождения станций. На 

станции ребята выполняют задания ведущего. Ведущий станции оценивает 

активность команды, её сплочённость, конструктивность разрешения ситуации по 

пятибалльной системе. Также могут даваться штрафные баллы за отставания, 

неорганизованность, конфликтность в группе, нарушение правил выполнения 

задания. В результате игры происходит гармонизация межличностных отношений 

через создание взаимодействия в группе, выработку моделей эффективного 

общения в ней и способов её конструктивного разрешения. Одноклассники учатся 

быть терпимыми к неудачам, поддерживать товарищей, у класса появляются общие 

радостные воспоминания, устанавливаются дружеские отношения. 
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Индивидуальная работа с обучающимися: 

−  изучение  особенностей  личностного  развития  учащихся  класса  через 

наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально 

создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир 

человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед 

классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе 

учителями, а также (при необходимости) - со школьным психологом 

− поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживания взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбора 

профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемости и т.п.), когда 

каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для 

школьника, которую они совместно стараются решить 

− индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими 

личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, 

творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных 

неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют 

их, а в конце года - вместе анализируют свои успехи и неудачи 

- коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса; через предложение 

взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе. 

Индивидуальная образовательная траектория - ведение портфолио, в котором 

собираются достижения ребенка в учебной, внеурочной коммуникативной и 

социальной деятельности. Представляет собой способ фиксирования, накопления 

и оценки работ, результатов обучающегося, свидетельствующих о его усилиях, 

прогрессе и достижениях в различных областях за определенный период времени. 

Ведение портфолио приучает ребенка фиксировать и оценивать свои достижения, 

позволяет определить правильный вектор для дальнейшего развития. Заполняя 

портфолио, ребенок учится точно определять цели, которые он хотел бы достичь, 

планировать свою деятельность, формулировать самооценки, отслеживать 
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собственные ошибки и исправлять их. 

Цикл дел «Персональная выставка» - организация в течение года персональных  

выставок творческих работ детей класса. Это выставки фотографий, рисунков, 

картин, поделок из природного материала, поделок из «Лего» и др. Хорошо, если на 

выставки в класс будут приглашены зрители, а автор проведёт экскурсию. Такого 

рода выставки помогут ребёнку преодолевать застенчивость. Проявлять 

инициативу, научат правильно отвечать на похвалы и принимать благодарности, 

разумно реагировать на критику и пожелания, со вниманием относиться к работам 

других детей и корректно высказывать мнение о них. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

- регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по 

ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов 

между учителями и обучающимися; 

- проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 

класса и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся; 

- привлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных делах, 

дающих педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, 

увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

- привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях 

класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся: 

- регулярное информирование родителей/законных представителей о школьных 

успехах и проблемах их детей, о жизни класса в целом; 

- помощь родителям/законным представителям обучающихся в регулировании 

отношений между ними, администрацией образовательной организации и 

учителями-предметниками; 

- организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

- создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих 
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в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и 

обучения их детей. 

- привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел класса 

- организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и гимназии. 

День знаний. Зарница. Ученик года. Новогодний калейдоскоп. Спортивные  

соревнования  «Мама,  папа,  я  –  спортивная  семья».  «День отца», «Мамин 

день», «Семейные выходные», «Зимние забавы» - традиционные общешкольные 

ключевые дела, которые проходят совместно с семьями обучающихся и где 

родители играют не менее ведущую роль, чем их дети. 

Цикл профориентационных встреч «Твой Выбор» - профориентационные 

занятия, где родители, бабушки, дедушки рассказывают о своей профессии. 

Обучающийся, чьи родители готовят беседу, помогает родителям, консультирует – 

как лучше организовать встречу, что понравится ребятам. Ученики готовят и 

задают вопросы гостю, соблюдая правила общения на пресс-конференции. 

Повышается значимость родителя для ребёнка, возникает чувство гордости за него, 

за свою семью, формируется готовность обучающегося к выбору, создаётся 

атмосфера доверительного взаимодействия родителей с обучающимися. 

Основные школьные дела 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 

предусматривает: 

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т. п.) мероприятия, связанные с общероссийскими, 

региональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы; 

 участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в 

России, мире; 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования, символизирующие приобретение 

новых социальных статусов в общеобразовательной организации, обществе; 
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 церемонии  награждения  (по  итогам  учебного  периода,  года) 

 

обучающихся и педагогов за участие в жизни общеобразовательной организации, 

достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие 

общеобразовательной организации, своей местности; 

 социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с 

участием социальных партнёров, комплексы дел благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и др. направленности; 

 проводимые для жителей поселения, своей местности и организуемые 

совместно с семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с 

памятными датами, значимыми событиями для жителей поселения; 

 разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в 

себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, 

историко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и 

др. направленности; 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в 

разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, 

ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и 

оборудование, за приглашение и встречу гостей и т. д.), помощь обучающимся в 

освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с 

обучающимися разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми. 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в 

которых принимают участие все субъекты образования (обучающиеся, учителя, 

родители, представители социума и т.д.), комплекс коллективных творческих дел, 

интересных и значимых для всей гимназии очно и в режиме онлайн. 

На уровне школы: 

- коллективные творческие события школы (общешкольные праздники) – 
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ежегодно проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные  и  т.  п.) дела,  связанные  со  значимыми  для  обучающихся  и 

 

педагогических работников знаменательными датами, традиционные 

общешкольные мероприятия, организуемые строго один раз в месяц, в которых 

принимают участие все обучающиеся, педагоги, родители, жители микрорайона 

школы. 

 

Название 

ключевых 

общешкольных 

дел 

Содержание 

На внешкольном уровне 

Социальный проект 

«Озеленение 

пришкольной 

территории» 

Проект направлен на объединение усилий 

педагогов, учащихся,  родителей, широкой 

общественности благоустроить, эстетически 

оформить и озеленить территорию школы, создать 

единую духовную среду, благодаря участию в 

общем деле, общим интересам, желаниям 

Социальный проект 

эко- марафон 

«Переработка» 

«Сдай макулатуру – 

спаси дерево!» 

Экологическое образование, воспитание 

ответственного потребления, проявление активной 

гражданской позиции и стремление сохранить 

окружающую среду для последующих поколений. 

Эко-марафон построен на соревновательном 

принципе самые активные семьи, классы школы 

награждаются памятными п р и з а м и . Собранная 

макулатура сдаётся на переработку. 

Проект «Разные. 

Смелые. Молодые» 

 

Федеральный проект Ассоциации учащейся 

молодежи Российского Союза Молодежи 

«Содружество», целью которого является 

развитие межкультурного взаимодействия в 

молодежной среде, формирование у молодежи 

чувства гражданственности и патриотизма. 

Проект реализуется при поддержке Совета при 

Президенте Российской Федерации по 

межнациональным отношениям, Комитета 

Государственной Думы по делам национальностей 
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и Президентского фонда культурных инициатив 

Проект 

«Большая перемена» 

  масштабный проект всероссийского уровня для 

учеников 6-10 классов, цель которого – дать 

возможность каждому подростку проявить себя и 

найти свои сильные стороны, даже если их не 

смогла оценить существующая система 

олимпиад. 

Проекты «Движения 

первых» 

«Школьная весна», «На связи с природой», 

«Первая помощь», «Родные. Любимые» и др. 

На школьном уровне 

Линейки 

«Первый звонок», 

«Последний 

звонок» 

Торжественная церемония, посвященная 

окончанию и началу обучения. Воспитывается 

уважительное отношения к школе, ее традициям, 

учителям и родителям, чувства причастности 

подрастающего поколения к истории школы, края, 

Отечества, выражение благодарности труду 

учителя, и всех сотрудников школы 

Акция «НЕТ – 

террору» 

Каждый год в начале сентября в нашей школе 

проходит данная акция, формы ее проведения 

каждый год меняются, это могут быть классные 

часы или рисунки на асфальте, конкурс плакатов 

или конкурс стихотворений «Дети против 

терроризма» и т.д., цель этой акции всегда 

остается неизменна: сформировать у 

обучающихся представление о терроризме как 

историческом и политическом явлении; 

акцентировать внимание учащихся на 

необходимости проявления бдительности с целью 

профилактики совершения террористических 

актов; содействовать формированию 

толерантности и профилактики межнациональной 

розни и нетерпимости; содействовать 

формированию чувства милосердия к жертвам 

терактов; ознакомить обучающихся с основными 

правилами поведения в условиях теракта 

«Зарница» Каждый год в сентябре проходит спортивно-

туристическая игра «Зарница», где ребята 

сплоченной командой показывают свои умения в 
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медицине, спорте, туризме, участвую в различных 

эстафетах, тропах испытаний и индивидуальных 

конкурсах, таких как лучший костровой, лучший 

укладчик туристического рюкзака, санитар, 

лучший костровой повар, кроме того после 

силовых и туристических испытаний всегда 

проходит творческий экспромт, где ребята с 

юмором рассказывают о своей команде и этапах 

прохождения игры. Данная игра способствует 

сохранению и укреплению традиций, связанных с 

патриотическим воспитанием школьников в 

рамках военно-спортивных игр, сплочению 

классных коллективов, формированию у детей 

навыков быстрой реакции в нестандартных 

ситуациях, обучению школьников оказанию 

первой помощи в экстремальной ситуации; 

развитию и укреплению физической подготовки 

школьников; развитию креативных способностей 

методами мозгового штурма, эвристики, аналогии. 

День здоровья В этот день проходят спортивные эстафеты, 

соревнования по различным видам спорта. Цель 

данного мероприятия воспитание поколения, 

стремящегося к здоровому образу жизни. 

День самоуправления 

Школьный праздник 

«День учителя» 

День самоуправления является традиционной 

формой участия учащихся, как участников 

образовательного процесса, в оценке и 

формировании основных направлений и форм

 деятельности   школы.  Он дает учащимся

 возможность самовыражения, приобретения 

навыков ответственной общественной  деятельности, 

а также формирования  комплексной оценки  

состояния дел в школе и доведения ее до сведения    

педагогического коллектива,  так же он является 

формой         творческого взаимодействия учащихся и 

преподавателей школы. По традиции нашей школы, 

школьный праздник готовят учащиеся старших 

классов, 10-11 класс. Участие в этом коллективном 

творческом  деле развивает у обучающихся навыки 
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самоуправления, соуправления, воспитывает 

самостоятельность, ответственное отношение к 

порученному делу, способствует формированию 

лидерских качеств, дает возможность проявить свои 

организаторские способности и коммуникативные 

умения 

Посвящение 

 

в пятиклассники 

Данное мероприятие готовится совместно с 

учащимися старших классов, оно знакомит 

пятиклассников с традициями школы, развивает у 

учащихся интерес к деятельности, желание 

участвовать в мероприятиях. Создаёт 

благоприятный эмоциональный фон для 

сотрудничества детей разных возрастов и 

взрослых 

Урок 

гражданственности  и 

патриотизма «Наша 

сила в народном 

единстве» 

В целях популяризации идеи единения 

многонационального народа Российской 

Федерации через любовь к Родине, к своему 

народу, к своей истории, проводится данный урок 

Цель урока воспитания у школьников социально 

значимых ценностей, гражданственности и 

патриотизма, повышения культуры 

межнациональных и межэтнических отношений, 

формирования чувства гордости за свою страну 

Творческий вечер, 

посвящённый дню 

Матери 

Данное мероприятие способствует

 формированию детско- родительских 

отношений, пробуждению чувства уважения и 

любви к матери, укрепляет семейные традиций 

Акция, посвященная 

дню Героев Отечества 

В этот день (9 декабря) происходит знакомство с 

героями России и их подвигами, воспитание 

чувства патриотизма, гордости за страну, 

стремление показать причастность каждого 

россиянина к 

судьбе своей Родины 

Агит-бригады Ежегодно поднимаются актуальные темы для 

подростков и проводится большая работа по 

изучение данной проблематики, диспуты, после 

чего дети готовят агит-бригаду по заданной 

проблеме, сопровождая ее плакатом и буклетом. 
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Это позволяет ребятам не поверхностно, а глубоко 

заглянуть в заданную проблему, 

проанализировать ее и сформировать правильное 

отношение к проблеме (примерные тематики 

«Чужой беды не бывает», «Беспризорные дети», 

«Онкобольные дети», «Закон и порядок» «Каждый 

выбирает дорогу по себе»....) 

Цикл новогодних 

мероприятий 

(«Новогодний 

калейдоскоп», 

оформление школы к 

Новому Году, 

новогодняя выставка 

«Символ года», 

мастерская Деда 

Мороза, новогодние 

театрализованные 

представления для 

обучающихся) 

Новый Год - самый загадочный праздник, 

открывающий нам мир добрых сказок и 

волшебства. Участвуя в цикле мероприятия 

посвященных к подготовке Нового года в школе 

учащиеся, родители и учителям окунаются в 

праздничную атмосферу – сами придумывают и 

проводят мероприятия или же становятся 

активными участниками мероприятий, 

организуемых в школе. 

В процессе проведения данного мероприятия 

происходит формирование навыков коллективной 

деятельности, а также развитие творческого 

мышления и воображения 

Общешкольный урок 

«День снятия блокады 

Ленинграда» 

Именно через такие мероприятия формируется 

представление о страшном периоде нашей страны 

– Великой Отечественной войне, о таких понятиях, 

как фашизм, фронт, тыл, блокада. Происходит 

воспитание патриотизма, чувства гордости за 

свою страну, за свой народ, пробуждается в детях 

чувство сострадания и гордости за стойкость 

своего народа в период блокады Ленинграда 

Декада спортивно-

патриотической 

работы 

В рамках этой декады проходят спортивные 

турниры, соревнования по силовому троеборью, 

зимний этап школьной «Зарницы», уроки 

мужества, акции памяти, инсценировки. Основной 

целью данного мероприятия является 

целенаправленное формирование у учащихся 

высокой социальной активности и патриотизма, 

верности своему Отечеству, готовности к защите 

Родины, а также пропаганда здорового образа 

жизни 
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Концерт «Ты – 

женщина! И этим ты 

прекрасна!» 

посвященный 8 марта 

Данное мероприятие направленно на воспитание у 

учащихся чувства любви к матери, сестре, 

бабушке. Совместная деятельность субъектов 

образовательного процесса (учащихся, родители, 

учителей) способствует развитию эмоционально- 

чувственной сферы учащихся 

День космонавтики. 

Гагаринский урок 

«Космос – это мы» 

Основными целями мероприятий, посвященных 

освоению космоса, являются профориентация 

школьников к продолжению образования по 

естественно-научному и инженерному профилям; 

изменение отношения к своей планете, 

экологическое воспитание подрастающего 

поколения; воспитание патриотизма, уважения к 

достижениям нашей Родины 

Лидер и его команда Цель: выявить лидера в команде. 

Задачи:·развитие творческих и организаторских 

способностей детей;·выявление уровня 

готовности к лидерству, 

способствование его повышению;· развитие 

навыков работы в группе, в команде. Ребята в 

творческой форме рассказывают о своем классе, о 

своих достижениях и лидере класса, кроме этого 

выполняют творческие задания на 

командообразования 

Акция, посвященная 

жертвам ДТП 

Данное профилактическое мероприятие нацелено 

с одной стороны, на возможность вспомнить о 

погибших и пострадавших, а с другой – 

обратиться к живым с призывом сохранить свои 

и чужие жизни. 

В основном дети в разных формах (листовки, 

видео ролики и т.д.) обращаются к водителям, 

родителям 

Комплекс 

мероприятий, 

посвященных 9 мая 

(уроки мужества 

«Подвигу жить», 

митинг, посвященный 

Именно через цикл мероприятий посвященных 9 

мая школа пытается сделать изучение учащимися 

этапов Великой Отечественной войны практико-

ориентированным, социально- мотивированным, 

создавать условия и возможности через различные 

продуктивные формы воспитания для 
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Дню Победы, 

«Бессмертный полк», 

«Вахта памяти» 

формирования у детей глубокого уважения к 

национально-патриотическому военному 

прошлому 

«Последний звонок» 

Торжественное 

мероприятие, 

посвященное 

вручению аттестатов 

Совместное мероприятие для выпускников, 

родителей и учителей именно с помощью этого 

мероприятия подчеркивается торжественность 

момента окончания школа и вступления в новый 

этап жизни, выражается благодарность всем, кто 

вел ученика по школьной жизни – учителям, 

родителям, укрепляется связь 

"Школа - ученик-семья" 

На уровне классов 

Традиционные дела в 

классах 

Календарные даты и события, устоявшиеся 

внутриклассные традиции, разговор о важном, 

профоринтационные мероприятия 

Самоуправление в 

классах 

Каждый год происходит выборы самоуправления в 

классе, ребят которые отвечают за определенные 

направления работы 

Участие школьных 

классов в реализации 

общешкольных 

ключевых дел 

Каждый класс принимает посильное участие в 

организации и проведении общешкольных 

ключевых дел 

Проведение 

традиционных 

классных   часов 

«Первый звонок» 

«День земли» 

«Экология и энергосбережение» 

«Час кода» 

«Безопасности в сети Интернет 

«Здоровый образ жизни» 

«Телефон доверия» 

Классные часы по итогам каждой четверти 

«Права и обязанности» 

«Жизнь – главная человеческая ценность» 
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На индивидуальном уровне 

Вовлечение

 каждого ребенка 

в ключевые дела 

школы и класса в 

одной из 

возможных для 

него ролей 

(сценаристов, 

постановщиков, 

исполнителей, 

ведущих, 

декораторов, 

музыкальных 

редакторов, 

корреспондентов, 

ответственных за 

костюмы 

и оборудование. 

Осуществляется через советы соуправления, где 

распределяются зоны ответственности, даются разовые 

посильные поручения. 

Оказание 

индивидуальной 

помощи и

 коррекция

 поведения 

ребенка 

Осуществляется через включение его в совместную 

работу с другими детьми, которые могли бы стать 

примером, предложение взять в следующем ключевом 

деле на себя роль ответственного за тот или иной 

фрагмент общей работы; организацию 

разновозрастного наставничества 

Создание условий 

для реализации 

индивидуального 

участия 

Детей в конкурсах 

различного уровня 

Помощь в подготовке конкурсных материалов, 

создания портфолио, оформления проекта (конкурс на 

предоставление бесплатных путевок во Всероссийские 

детские оздоровительные центры) 

 

- участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям, в соответствии с Календарём образовательных 

событий, приуроченных к государственным и национальным праздникам 

Российской Федерации, памятным датам и событиям российской истории и 

культуры, реализация Федеральных концепций: 
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Сентябрь 

1 - День знаний. Всероссийский открытый урок «ОБЖ» (урок подготовки детей к 

действиям в условиях различного рода чрезвычайных ситуаций) 

3 - День солидарности в борьбе с терроризмом. День окончания второй мировой войны 

8 – Международный день распространения грамотности 

10 – День памяти жертв фашизма 

13 - 100 лет со дня рождения Зои Космодемьянской 

20 - День общественно полезного человека. Единый день безопасности дорожного 

движения 

23 - Международный день жестовых языков 

25-29 - Неделя безопасности дорожного движения 

26 - Международный день глухих 

 

27 - День работника дошкольного образования. День туризма 

Октябрь 

1 - Международный день пожилых людей. Международный день музыки 

4 - Всероссийский открытый урок ОБЖ, приуроченный ко Дню гражданской 

обороны Российской Федерации. День защиты животных 

5 - Международный День учителя 

6 - Международный день детского церебрального паралича 

15 - Всемирный день математики. Всероссийский день отца 

16 - Всероссийский день жилищной грамотности 

25 - Международный день школьных библиотек (четвертый понедельник октября) 

28 - Всероссийский день бабушек и дедушек 

30 – День памяти жертв политических репрессий 

Ноябрь 

4 - День народного единства 

13 - Международный день слепых 

16 - Международный день толерантности. Всероссийский урок «История самбо» 

20 - День начала Нюрнбергского процесса 

26 - День матери в России 

30 - День Государственного Герба России 
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Декабрь 

1 - Всемирный день борьбы со СПИДом 

3 - День Неизвестного Солдата. Международный день инвалидов 

5 - День добровольца (волонтера) России. Битва за Москву 

6 – День Александра Невского 

9 - День Героев Отечества 

10 - Единый урок «Права человека» 

12 - День Конституции Российской Федерации 

27 – День спасателя 

Январь 

1 - Новый год 

4 - Всемирный день азбуки Брайля 

7 – Рождество Христово 

11 - Международный день Спасибо 

17 - День детских изобретений 

18 - День прорыва блокады Ленинграда 

 

21 - Международный день объятий 

25 - Татьянин день. День российского студенчества 

27 - День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады (1944 год) 

29 - День первооткрывателя 

Февраль 

2 - День победы в Сталинградской битве. День воинской славы России 

8 - День российской науки. День юного героя-антифашиста 

15 - День памяти о россиянах, исполнявших служебный интернациональный долг за 

пределами Отечества. День вывода Советских войск из Афганистана 

21 - Международный день родного языка. День Ленинского района 1935 год 

23 - День защитника Отечества 

Март 

1 - Всемирный день иммунитета. Всероссийский открытый урок «ОБЖ», 

приуроченный к празднованию Всемирного дня гражданской обороны 

8 - Международный женский день 
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14 - 450-летие со дня выхода первой «Азбуки», печатной книги для обучения письму и 

чтению, Ивана Фёдорова (1574) 

17 - Масленица 

18 - День воссоединения Крыма и России 

20 - Международный день счастья 

21-27 - Всероссийская неделя музыки для детей и юношества 

21 - Всемирный день поэзии  

27 - Всемирный день театра  

Апрель 

12 - День космонавтики. Гагаринский урок «Космос – это мы» 

19 - День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками 

21 - День местного самоуправления. Всемирный день творчества 

22 - Всемирный день Земли 

30 - Всероссийский открытый урок «ОБЖ» (День пожарной охраны) 

Май 

1 - День весны и труда 

5 - Международный день борьбы за права инвалидов 

9 - День Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов 

13 - День черноморского флота России 

15 - Международный день семьи 

17 - Международный день Детского телефона доверия 

19 - День пионерии. Всемирный день памяти жертв СПИДа 

24 - День славянской письменности и культуры 

Июнь 

1 - Международный день защиты детей 

5 – День эколога 

6 – День русского языка – Пушкинский день России 

12 – День России 

22 - День памяти и скорби – день начала Великой Отечественной войны 

27 – День молодёжи 

Июль 
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1 - День ветеранов боевых действий 

8 - День зенитно-ракетных войск Вооруженных Сил РФ. День семьи, любви и верности 

17 - День металлурга 

22 - День работника торговли 

25 - День сотрудника органов следствия РФ 

28 - День Крещения Руси 

29 - День системного администратора  

31 - День Военно-Морского Флота  

Август 

9 - Международный день коренных народов 

12 – День физкультурника 

17 - Всемирный день бездомных животных 

22 - День государственного флага Российской Федерации 

25 – День воинской славы России 

27 – День российского кино 

- торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом обучающихся 

на следующий уровень образования, символизирующие приобретение ими новых 

социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность 

обучающихся: 

–Посвящение в «Орлята России» 

- Торжественная линейка «Последний звонок» в 9 х классах 

- «Праздник Последнего звонка» в 11х классах 

- Церемония вручения аттестатов в 9х и 11х классах 

- проект «Ученик года» - смотр академических и личных достижений: 

 обучающихся «Самый-Самый» (направление «Интеллектуал», 

«Спортсмен», «Творец», «Лидер») 

 учителей  «Профессионал»  (номинации  «За  верность  профессии», 

«Сердце отдаю детям», «Душа школы», «Молодой профессионал» и др.) 

 родителей «Мы вместе» (номинация «Семья года») 
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Актуализация личностного, интеллектуального и профессионального 

потенциала субъектов учебно-воспитательного процесса, которая достигается в 

ходе модернизации образовательного пространства школы за счет инновационных 

форм организации процесса обучения и воспитания. Фестивальное движение как 

одна из таких форм открывает широкие возможности для решения связанных с 

этим задач. Церемония вручения грамот победителям проходит на линейках 

еженедельно. 

- социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и учителями комплексы дел (благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование 

окружающего гимназию социума. 

Проект «Протяни руку» (принимают участие обучающиеся 1-11 классов, учителя, 

родители, представители социума) - участие обучающихся в различных 

социальных проектах, благотворительных акциях: 

 акции, организуемые «Движением Первых»: «Экодежурный по стране», 

«Дни единых действий» (День Российского флага, День Героев Отечества, День 

солидарности в борьбе с терроризмом, День памяти жертв геноцида), «Классные 

встречи», Всероссийская молодёжная акция «Добрые уроки» («Экологическое 

волонтёрство»,  «Весь  мир  волонтёрам!»,  «Волонтёр  –  душа  мероприятия», 

«Создай волонтёрский отряд») 

 акции, организуемые в рамках Всероссийского конкурса «Большая перемена»: 

«Добрая суббота» и др. 

 добровольческие инициативы в рамках «Всероссийских Недель добрых дел» 

(осенняя, зимняя, весенняя): «Голубь мира» (Единый час духовности), «Кросс 

нации», «Экосэлфи», «Ёлочные бантики», «Кормушка», «Кто, если не мы?», 

 мероприятия, организуемые областным добровольческим (волонтёрским) 

активом «Команда «Добро в НиНо» при ГБУ ДО НЦ «Сфера»: «Школа волонтёра», 

областной конкурс «Волонтёром быть здорово!», работа с ЕИС 

«Добровольцы России», Уроки социальной активности, Всероссийский конкурс 

«Добро не уходит на каникулы», Всероссийская акция «Добровольцы детям» 
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 благотворительные акции в помощь ветеранам, детям-сиротам, детям с 

онкологическими заболеваниями: «Кто, если не мы?», «Дети – Детям», 

«Продуктовая корзина», «Банка варенья», «Ненужную бумагу – на нужное дело», 

«Дети вместо цветов», «Семья поможет семье» 

 Сбор средств для воинов СВО и жителей ДНР и ЛНР совместно с 

благотворительной организацией «Привет из дома 52» 

 эколого-благотворительные акции «Добрые крышечки», «Батарейки, 

сдавайтесь!», «Кедры России», «Аллея фантазий», «Сдай макулатуру – спаси 

дерево» 

 благотворительная акция «Подари книгу другу» 

 Общероссийская антинаркотическая акция «Сообщи, где торгуют смертью» 

 Областной сетевой проект «Нижегородские каникулы» 

Обучающиеся: 

- получают опыт дел, направленных на заботу о близких, семье, понимают 

ценность жизни в семье, поддержки родственников; 

- получают опыт дел, направленных на пользу другим, опыт деятельностного 

выражения своей позиции, помощи окружающим, заботы о малышах, 

волонтёрский опыт; 

- получают опыт организаторской деятельности и проектного управления; 

- учатся продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и разного 

социального положения. 

Проект «Жить, чтобы помнить» (принимают участие обучающиеся 1-11 классов, 

учителя, родители, представители социума) - проект проходит ежегодно с сентября 

по май и включает в себя военно-патриотические и гражданско- патриотические 

акции, встречи с ветеранами Великой Отечественной войны и ветеранами и 

участниками боевых действий в горячих точках, митинги и минуты памяти, 

благоустройство и уход за мемориальными досками выпускников и основателя  

школы № 182, а так же памятника 322 стрелковой дивизии,  праздничные и 

торжественные концерты, информационные сообщения на открытых 

интеллектуальных играх и квестах, экскурсии по музею школы, посещение 
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ветеранов на дому. 

Основные мероприятия проекта: 

 мероприятия, организуемые в рамках Всероссийского конкурса для 

школьников «Большая перемена» и общероссийской общественно- 

государственной детско-юношеской организацией «Российское движение 

школьников»: «Дни единых действий» (День Российского Государственного флага, 

День Героев Отечества, День солидарности в борьбе с терроризмом, День памяти 

жертв геноцида, День Защитников Отечества, День Победы), «Окна России», 

«Окна Победы», «Свеча памяти» 

 Всероссийские акции «Диктант Победы», «Лица Победы», «Дорога памяти» 

 уроки мужества «Гордость России», «Герои России», «Знать, чтобы помнить, 

помнить – чтобы жить!» 

 кино-уроки «Память сердца» в рамках Всероссийского проекта «Перерыв на 

кино» 

 смотр строя и песни, смотр юнармейских войск 

 военно-патриотическая эстафета «Мальчишник» 

 выставки технического и декоративно-прикладного творчества «Творчество 

юных – любимому городу!», художественные вернисажи 

 конкурс классных хоров «За детство наше золотое!» 

 Митинг памяти с возложением цветов к мемориальным доскам 

 выпускников и основателю школы  

 Акции «От сердца к сердцу», «Банка варенья» для ветеранов микрорайона 

Станкозавод и ветеранов дома престарелых Зелёного города 

 Посещение временных выставок в музее школы и экскурсии в музеи 

города, посвящённые теме Великой Отечественной войны 

 Посещение Музея СВО 

У обучающихся формируются: 

- отношение к миру, как главному принципу человеческого общежития 

- чувство гордости и уважения к своему Отечеству, своей малой и большой Родине 

как месту, в котором человек вырос и познал первые радости и неудачи, которая 
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завещана ему предками и которую нужно оберегать, 

- чувство обязательности и ответственности к самим себе как к личностям, 

отвечающим за своё собственное будущее, осознающим свои гражданские права и 

обязанности 

Обучающиеся получают опыт дел, направленных на пользу своему родному 

краю, опыт изучения, защиты и восстановления исторического наследия страны, 

что будет способствовать формированию российской гражданской идентичности 

школьников, развитию ценностных отношений подростков к вкладу советского 

народа в Победу над фашизмом, к исторической памяти о событиях тех 

трагических лет. 

- разновозрастные сборы – ежегодные многодневные выездные события, 

включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых 

складывается особая детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными, поддерживающими взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта, 

доброго юмора и общей радости – организация экскурсионных маршрутов в города 

Российской Федерации (Волгоград, Йошкар-Ола, Казань, Санкт-Петербург и др.) 

- мега-проект «Каникулы»: 

 воспитательные мероприятия на базе щколы: познавательные, 

интеллектуальные, творческие, патриотические, спортивные, организуемые 

классными руководителями, учителями-предметниками, специалистами 

воспитательного сектора (педагогом-психологом, соц.педагогом, педагогом- 

библиотекарем, педагогом-организатором, учителем-логопедом, преподавателем- 

организатором ОБЖ), педагогами дополнительного образования и внеурочной 

деятельности 

 выходы на предприятия, в театры и музеи города 

 летняя оздоровительная кампания – организация на базе школы весенних 

и летних пришкольных лагерей с дневным пребыванием детей (Лагерь с дневным 

пребыванием «Академия искусств», лагерь труда и отдыха «Молодцы»); 
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 выездные лидерские лагеря на базе ДООЦ «Лесная сказка» 

 организация спортивных соревнований, творческих конкурсов, классных 

встреч, киноклуб 

На уровне классов: 

Проведение в рамках класса итогового анализа обучающимися общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных 

 дел на уровне общешкольных советов дела.  

На уровне обучающихся: 

1. Вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела 

Гимназии в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, 

ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и 

встречу гостей и т. п.). 

2. Индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении 

навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел. 

3. Наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, 

старшими и младшими обучающимися, с педагогическими работниками и другими 

взрослыми. 

4. При необходимости коррекция поведения обучающегося через систему 

наставничества, частные беседы с ним, через включение его в совместную работу 

с другими обучающимися, которые могли бы стать хорошим примером для 

обучающегося, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

Внешкольные мероприятия 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами Гимназии; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной 
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направленности, организуемые педагогами по изучаемым в школе учебным 

предметам, курсам, модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, 

технопарк, на предприятие и др.), организуемые в классах классными 

руководителями, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 

организации, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко- 

культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских 

поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко- культурных 

ландшафтов, флоры и фауны и др.; 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

- открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемый комплекс 

открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских, 

совместных), на которые приглашаются представители других школ, деятели 

науки и культуры, представители власти, общественности и в рамках которых 

обсуждаются насущные поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, 

касающиеся жизни школы, города, страны. 

- педагогические советы по вопросам воспитания – ежегодные традиционные 

воспитательные педагогические советы по профилактике асоциального, 

аддиктивного, деструктивного поведения обучающихся «Не допустить беды. 

Профилактика детского неблагополучия» 

- деятельность органов родительской общественности - Совет родителей 

школы, родительские комитеты классов, Родительский патруль, Совет отцов, 

Попечительский совет, Управляющий совет, Комиссия по контролю за 
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организацией питания в школе и др. 

- проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями 

обучающихся спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, 

которые открывают возможности для творческой самореализации школьников и 

включают их в деятельную заботу об окружающих: 

- Новогодний калейдоскоп 

- Зимние забавы 

- Семейные выходные  

- Семейный профориентационный фестиваль «У каждого есть выбор» 

- Митинг памяти 

- Концерт ко Дню матери 

Организация предметно-пространственной среды 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 

участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, 

использованию в воспитательном процессе: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в школу 

государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики 

Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической 

символики региона; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного 

флага Российской Федерации; 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований 

(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, 

природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе 

материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых 

культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, 

гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся 

государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, 
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искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) 

природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, 

духовной культуры народов России; 

 

 организацию и поддержание в школе звукового пространства позитивной 

духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), 

исполнение Гимна Российской Федерации; 

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном 

процессе «мест гражданского почитания в помещениях школы и на прилегающей 

территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в 

истории России; мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок: 

- Музей 322 стрелковой дивизии 

- стенды «Нижний Новгород – город трудовой доблести», «Наши Герои», 

«Современные Герои России» и др. 

- размещение на парадном крыльце гимназии памятных мемориальных досок 

памяти выпускников Школы № 182, героически погибших, выполняя свой 

служебный долг и основателю школы, участнику ВОв 

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно- 

нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления 

педагогов и обучающихся и т. п.; 

 разработку и популяризацию символики общеобразовательной организации 

(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т. п.), используемой 

как повседневно, так и в торжественные моменты; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих 

работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их 
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способности, знакомящих с работами друг друга; 

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

школе, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории 

при общеобразовательной организации; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых 

пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для 

общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных 

аудиторий, пришкольной территории; 

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный 

дизайн); 

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 

др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания 

ценностях, правилах, традициях, укладе общеобразовательной организации, 

актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Окружающая обучающегося предметно-эстетическая среда школы 

обогащает внутренний мир обучающегося, способствует формированию у него 

чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 

настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному 

восприятию обучающимся Школы. 

Воспитывающее влияние на обучающегося осуществляется через такие 

формы работы с предметно-эстетической средой гимназии, как: 

− оформление интерьера гимназических помещений (коридоров, лестничных 

пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может служить 
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хорошим средством разрушения негативных установок обучающихся на учебные 

и внеучебные занятия: 

- зимние сады 

- эстетично оформленные коридоры и классные кабинеты 

- кабинеты ЦОС, Успех каждого ребенка, Центр детских инициатив 

- «Гордость школы» (отличники, выпускники – медалисты) и др. 

− размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих 

работ обучающихся, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а 

также знакомящих их с работами друг друга; фотоотчетов об интересных событиях, 

происходящих в Школе (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, 

встречах с интересными людьми и т.п.); 

− озеленение гимназии и пришкольной территории; 

− благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 

руководителями вместе с обучающимися своих классов, позволяющее ученикам 

проявить свои фантазию и творческие способности, создающее повод для 

длительного общения классного руководителя со своими детьми; 

− создание и популяризация особой школьной символики: 

- флаг школы 

- Гимн школы  

- эмблема школы 

- элементы школьного костюма 

- музей истории школы 

- стенды выпускников школы 

используемой как в школьной повседневности, так и в торжественные моменты 

жизни Школы - во время праздников, торжественных церемоний, ключевых 

общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы знаковых событий; 

− акцентирование внимания обучающихся посредством элементов 

предметноэстетической среды (стенды, плакаты) на важных для воспитания 

ценностях школы, ее традициях, правилах. 
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Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Работа с родителями или законными представителями школьников в МБОУ 

«Школа № 182» проводится с целью привлечения их к совместной работе в свете 

требований ФГОС и обеспечивается установлением партнёрских отношений с 

семьёй каждого воспитанника. Формы участия родителей или законных 

представителей школьников в управлении образовательным учреждением: 

социальные заказчики образовательных услуг и исполнители дополнительных 

образовательных услуг; эксперты качества образования; защитники прав и интересов 

ребёнка. 

Работа с родителями или законными представителями школьников обеспечивает 

формирование и развитие психолого-педагогической компетентности родительской 

общественности посредством различных форм просвещения и консультирования. 

На групповом уровне: 

 Родительский совет школы, участвующий в управлении образовательной 

организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

 семейные  клубы,  предоставляющие  родителям,  педагогам  и  детям  площадку  

для совместного проведения досуга и общения; 

 родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных 

особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с 

детьми, проводятся мастер- классы, семинары, круглые столы с приглашением 

специалистов; 

 семейные праздники и выезды выходного дня; 

 родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные уроки и 

внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-  

воспитательного процесса в школе; 

 общешкольные тематические родительские собрания, происходящие в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные 

рекомендации и советы  от профессиональных психологов, врачей, социальных 
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работников и обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле 

воспитания детей; 

 родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные 

консультации психологов и педагогов. 

 родительский патруль, который следит за выполнением законов учащимися и их 

родителями, за работой школы, оказывает посильную помощь семьям в трудной 

жизненной ситуации; 

 совет отцов, который помогает в организации семейных праздников, является 

инициатором совместного досуга детей и взрослых, помогает в управлении 

школой 

Повышение психолого–педагогической компетентности родителей или 

законных представителей школьников: 

-общешкольные родительские собрания – 2 раза в год в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем нравственно-смыслового отношения школьников к собственному 

образованию и «образовыванию» как личности, качества школьной жизни, учебных 

достижений и успехов детей в предпочитаемых ими видах деятельности; 

-Педагогические студии, проводимые классным руководителем или психологом для 

родителей одного класса или специально выделенной группы родителей, имеющих 

подобные проблемы. 

 

На индивидуальном уровне: 

-работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

-участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 

ребенка; 

-помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

-индивидуальные консультации родителей или законных представителей 
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школьников со школьными специалистами, педагогами, администрацией c целью 

координации совместных усилий педагогов и родителей по вопросам 

реализации ФГОС. 

Диагностические методы работы с родителями или законными 

представителями, служащие развитию родительской зрелости: наблюдение, 

индивидуальная беседа, тестирование, анкетирование, анализ детских рисунков и 

рассказов воспитанников о семье, метод ранжирования. 

Приоритетная форма организации работы с родителями – вовлечение родителей в 

событийное пространство школьной жизни через совместную деятельность 

родителей и обучающихся (совместность, СОбытие). 

Самоуправление 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в 

школе предусматривает: 

 организацию и деятельность органов ученического самоуправления (Совет 

обучающихся, Совет Первых), избранных обучающимися; 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам 

воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет 

широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их 

к взрослой жизни. 

Поскольку учащимся младших и подростковых классов не всегда удается 

самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и 

на время может трансформироваться (посредством введения функции педагога-

куратора) в детско- взрослое самоуправление. 

Ученическое самоуправление – это возможность проявить себя в решении вопросов 

школьной жизни, возможность самим учащимся планировать, организовывать 

свою деятельность и подводить итоги. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом. 

 На уровне школы: 
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 через совет первых (реализация 12 направлений, активное продвижение 

активных участников движения) 

  через деятельность разновозрастного объединения «Высшая лига».  

Это -добровольное, самостоятельное, самодеятельное объединение детей и 

взрослых при Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 

«Школа №182», представляющее и защищающее интересы  и  права  своих  членов,  

с ярко  выраженной социально-значимой и личностно- ориентированной 

направленностью своей многопрофильной деятельности. Цель объединения – 

воспитание у детей готовности раскрыть и применить свои способности на 

пользу Родине, людям, своей семье, школе, себе. 

 через деятельность Совета обучающихся.  

Основными задачами Совета являются:  

1. Обеспечение участия обучающихся в управлении школой. 

2. Представление, защита прав и интересов обучающихся. 

3. Предоставление мнения при принятии локальных нормативных актов, 

затрагивающих права и законные интересы обучающихся, а также при применении 

дисциплинарных взысканий в отношении обучающихся. 

4. Поддержка и развитие инициативы обучающихся в жизни коллектива 

общеобразовательного учреждения. 

5. Планирование своей деятельности. 

 через деятельность Конференции учеников, объединяющей лидеров, 

представителей классов для облегчения распространения значимой для 

школьников информации и получения обратной связи от классных коллективов; 

 Через выездную школу актива, организованную на базе ДОЦ «Лесная сказка» 

Кстовского района, которую готовят выпускники школы, 

члены разновозрастного объединения «Высшая лига» и волонтерского 

объединения «Пробуждение» через деятельность проектных групп, творческих 

советов дела, отвечающих за  проведение тех или иных конкретных мероприятий, 

праздников, вечеров, акций и т.п. 

 через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников и 
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курируемой школьным психологом группы по урегулированию конфликтных 

ситуаций в школе. 

 Через объединения по интересам таких как «Юнармия», отряд «Природный 

дозор», отряд ЮИД «Патрульная бригада» 

4. На уровне класса 

В каждом классе выбран актив класса, который помогает классному руководителю в 

проведении внеклассных мероприятий, организации школьных праздников. 

Данный уровень самоуправления дает обучающимся возможность раскрыть свои 

личностные качества, получить опыт реализации различных социальных  ролей в 

процессе разработки плана классных дел, подготовки и организации разнообразных 

событий класса. Для формирования и развития лидерских  качеств, управленческих 

компетенций, освоения эффективных форм организации классного коллектива 

проводится учеба актива школы, на которую приглашаются лидеры всех классов. На 

этом уровне самоуправления решаются следующие задачи: под руководством 

классного руководителя создается модель самоуправления в классе потенциала 

обучающихся; воспитывается личная и коллективная ответственность за выполнение 

порученных дел. 

При организации классного уровня самоуправления решаются следующие задачи: 

планирование и анализ общеклассных дел, конкурсов, соревнований, акций; 

активизация обучающихся класса для занятости в свободное время; представление 

кандидатур обучающихся для награждения; отчетность о работе классного коллектива 

на сборе обучающихся и Совете школы. 

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся 

класса лидеров (например, старост, дежурных командиров), представляющих 

интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу 

с работой общешкольных органов самоуправления и классных руководителей; 

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 

различные направления работы класса (например: комитет спортивных дел, 
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комитет творческих дел, комитет работы с младшими ребятами, и др.); 

 через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, 

отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через 

систему распределяемых среди участников ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне: 

через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и 

анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

через вовлечение в волонтерскую деятельность. 

Каждый год МБОУ  « Школа №182»  привлекает новых активистов присоединиться 

к команде разновозрастного объединения «Высшая лига», поучаствовать в 

организации того или иного дела. Так мы воспитываем лидеров, которые в 

будущем принимают участие в управлении  образовательной организацией и 

решением ее проблем, а также проявляют себя не только  в школе, но и за ее 

пределами. Стать таким лидером может абсолютно каждый ребенок. Ежегодно     

педагоги и учащиеся     участвуют в Городском конкурсе профессионального 

мастерства «Ориентир», «Лидер 21 века», «Лидер ученического 

самоуправления», смотре детских объединений. И каждый раз ребята 

подтверждают то, что являются профессионалами своего дела 

Разновозрастное объединение «Высшая лига», Совет обучающихся-

постоянные  победители и призеры различных районных, городских и 

федеральных конкурсов по самоуправлению. 

 

Профилактика и безопасность 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе 

предусматривает: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

школе эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 
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повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение 

групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, 

зависимости и др.); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп 

риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 

специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, 

работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.); 

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на 

работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 

межведомственного взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных рисков в 

школе и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 

партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 

деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы 

в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, 

безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 

антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне 

и т. д.); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 

социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению — познания 

(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, 

деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-духовной, 

благотворительной, художественной и др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 

случаях появления, расширения, влияния в общеобразовательной организации 

маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной 
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направленности, с агрессивным поведением и др.); 

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети- 

мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

Работа по профилактике и безопасности реализуется через систему классных 

часов, общешкольных мероприятий, индивидуальные беседы. Для каждого класса 

разработан перечень классных часов в рамках данного модуля, представленный и 

в индивидуальных планах воспитательной работы. 

Для этого в школе используются следующие формы работы: 

- курсы внеурочной деятельности социального направления развития личности 

всех возрастных категорий («Мой мир (уроки нравственности)», «Право выбора», 

«БезОпасные сети» и др.) 

- курс внеурочной деятельности «Разговоры о важном» 

− «Уроки доброты», классные часы, интерактивные игры для формирования 

толерантного отношения друг к другу, умения дружить, ценить дружбу; 

− Интерактивные беседы для формирования у обучающихся культуры общения 

(коммуникативные умения), формирование умение высказывать свое мнение, 

отстаивать его, а также признавать свою неправоту в случае ошибки; 

− Реализация программ дополнительного образования, направленных на 

формирование ценностного отношения к своему здоровью, расширение 

представления учащихся о здоровом образе жизни формировать потребность в 

соблюдении правил здорового образа жизни, о здоровом питании, необходимости 

употребления в пищу, продуктов, богатых витаминами, о рациональном питании 

(Отряд юных инспекторов дорожного движения «Патрульная бригада», юнармия  и 

др.) 

На индивидуальном уровне: 

− консультации, тренинги, беседы, диагностики 

− выявление факторов, оказывающих отрицательное воздействие на развитие 

личности и способствующие совершению им правонарушений. 
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− помощь в личностном росте, помощь в формировании адекватной самооценки, 

развитие познавательной и нравственно-эстетической и патриотической культуры, 

в формировании навыков самопознания, развитии коммуникативных и 

поведенческих навыков, навыков саморегуляции и др. 

− социально-психологические мониторинги с целью раннего выявления проблем 

(СПТ, профосмотры и др.) 

− психодиагностическое обследование ребенка: определение типа акцентуаций 

характера, уровня познавательного развития, выявление интересов ребенка, уровня 

тревожности, особенности детско-родительских отношений и др. 

− организация психокоррекционной работы. 

− оказание помощи в профессиональном самоопределении. 

- работа Службы медиации. 

Формирование опыта безопасного поведения — важнейшая сторона 

воспитания ребенка. Сегодня слабая подготовка обучающихся в вопросах 

безопасного поведения в различных опасных и чрезвычайных ситуациях, 

несоблюдение ими правил дорожного движения и пожарной безопасности, 

пренебрежение правилами личной гигиены и нормами здорового образа жизни в 

большинстве случаев являются причиной несчастных случаев и гибели детей. 

Процесс формирования опыта безопасного поведения у школьников является 

важным этапом в развитии ребенка. Осуществление же данного процесса 

воспитания будет более продуктивным при включении учеников в разнообразные 

формы внеклассной и учебной деятельности. 

Социальное партнёрство 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства в школе 

предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, 

школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 
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 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных 

проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального 

образования, региона, страны; 

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированных на 

воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное 

воздействие на социальное окружение. 

В разработке и реализации рабочей программы воспитания принимают 

участие администрация и педагогический коллектив гимназии, лидеры школьного 

ученического самоуправления, члены родительской общественности (Совет родителей 

и Совет отцов), специалисты служб и учреждений района: 

 Управление образования администрации Ленинского района г.Нижнего 

Новгорода 

 Отдел по труду и работе с населением администрации Ленинского района 

г.Нижнего Новгорода 

  КДНиЗП администрации Ленинского района г.Нижнего Новгорода   

 ОДН ОП № 3 Ленинского района г.Нижнего Новгорода 

 Совет ветеранов администрации Ленинского района г.Нижнего Новгорода  

 Библиотеки ЦБС Ленинского района г.Нижнего Новгорода 

 Музеи и театры г.Нижнего Новгорода 

 МБУ ДО Центр детского творчества Ленинского района и ЦППС «Исток»  

 ДЮЦ «Юбилейный» 
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 Нижегородский планетарий имени космонавта Георгия Павловича Гречко  

 Дом культуры ГАЗ 

 ЦППОС и ПЧ № 70 

 Клуб для детей и подростков «Детская железная дорога»   

 НГПУ им. К.Минина 

 ННГУ им.Н.И.Лобачевского   

 НГЛУ им.Н.А.Добролюбова   

 НИУ ВШЭ 

 ЦОПП 

 ОАО ПКО «Теплообменник»  

 АО НПП «Полёт» и др. 

Социальная практика в рамках социального партнёрства представляет собой 

деятельность, направленную на развитие социальных навыков, формирование и 

отработку индивидуальной модели социального поведения, получение опыта 

социального действия. Именно социальное проектирование позволяет 

обучающимся решать основные задачи социализации: формировать свою Я- 

концепцию и мировоззрение, устанавливать новые способы социального 

взаимодействия с миром взрослых. Одной их основных форм организации 

социальной практики является работа в рамках конкретного проекта. 

Обучающимся предлагаются проекты: «Продуктовая корзина», «Банка варенья», 

«Спешите делать добро людям», «Кто, если не мы», «Братья наши меньшие». 

В рамках проектов учащиеся оказывают помощь пожилым людям, участвуют в 

работе пропаганды по дорожной и пожарной безопасности в детском 

дошкольном образовательном учреждении микрорайона, а также среди 

прохожих, помогают бездомным животным, находящимся в приютах и др. 

Ожидаемыми результатами такой работы являются повышенная социальная 

активность обучающихся, их готовность принять личное практическое участие в 

улучшении социальной ситуации в местном сообществе, положительные 

изменения в сознании детей и повышение уровня их общей культуры, а также 
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формирование навыков коллективной работы по реализации собственными 

силами реально социально полезного дела. 

Профориентация 

Совместная    деятельность    педагогов     и     школьников     по направлению 

«Профориентация» в МБОУ «Школа № 182» включает в себя профессиональное 

просвещение школьников; диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача 

совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая 

профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность 

школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, 

позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 

профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности, 

включающей в себя построение персонального образовательно-профессионального 

маршрута. Эта работа осуществляется через: 

-освоение        школьниками         курсов         внеурочной         деятельности 

«Робототехника», «Гравитация», «Туризм», «Школьный театр», «Мое Отечество»,  

«Лидер и его команда», «Журналистика». 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы Школы 

осуществляется в рамках Программы развития гимназии «Школа профессионального 

самоопределения», разработанной в гимназии Модели профессионального 

самоопределения «Профминимум» и предусматривает: 

 проведение циклов профориентационных часов, направленных на 

подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего (курс внеурочной деятельности «Профминимум» в 6-

11 классах); 

 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, 

кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, 

особенностях, условиях разной профессиональной деятельности (традиционный 

ежегодный фестиваль профессий «У каждого есть выбор»); 
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 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии (экскурсии на ОАО ПКО «Теплообменник», АО 

НПП «Полёт», ОАО ГАЗ, , Сбербанк России, «Красная Этна» и др.); 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в 

организациях профессионального, высшего образования («Куда пойти учиться», 

«Навигатор поступления», «Билет в будущее» и др.); 

 организацию на базе лагеря при Школе профориентационных смен с 

участием экспертов в области профориентации, где обучающиеся могут 

познакомиться с профессиями, получить представление об их специфике, 

попробовать свои силы в той или иной профессии, развить соответствующие навыки 

.  

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвящённых выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн- 

тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям 

профессионального образования (тестирование на платформе Мининского 

университета «Страна профессионалов» и «Мир профессий», тесты на 

профессиональное самоопределение на программном обеспечение по 

психологическому диагностированию «Эффектон Студио» «Психология в школе» в 

школе); 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов (проекты 

«Билет в будущее», «Шоу профессий», «ПроеКТОриЯ» и др.) ; 

 индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их 

родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных 

индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в 

выборе ими будущей профессии; 

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 

включённых в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента 

участников образовательных отношений, внеурочной деятельности, 
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дополнительного образования  

 Задача совместной деятельности педагога и ребенка - подготовить 

школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. 

Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие 

готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное 

самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, 

охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную 

составляющие такой деятельности. 

 

 

Детские общественные объединения 

 

Действующее на базе школы детское разновозрастное объединение «Высшая 

лига» – это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, 

созданное по инициативе обучающихся и взрослых, объединившихся на основе 

общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного 

объединения. Его правовой основой является Федеральный закон от 19.05.1995 № 82-

ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 5). Воспитание в детском общественном 

объединении осуществляется через: 

  утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 

объединении демократических процедур (выборы руководящих органов 

объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация 

состава выборных органов и т. п.), дающих обучающемуся возможность получить 

социально значимый опыт гражданского поведения; 

  организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность 

получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на 

помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества, 

как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать 

других. Такими делами могут являться: посильная помощь, оказываемая 

обучающимися пожилым людям; совместная работа с учреждениями социальной 

сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для 
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посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных 

учреждений и т. п.); участие обучающихся в работе на прилегающей к школе 

территории (работа в школьном саду, уход за деревьями и кустарниками, 

благоустройство клумб) и др.; 

  договор, заключаемый между обучающимися и детским общественным 

объединением, традиционной формой которого является торжественное обещание 

(клятва) при вступлении в объединение. Договор представляет собой механизм, 

регулирующий отношения, возникающие между обучающимся и коллективом 

детского общественного объединения, его руководителем, обучающимися, не 

являющимися членами данного объединения; 

  клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского 

общественного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, 

планирования дел в школе и микрорайоне, совместного пения, празднования 

знаменательных для членов объединения событий; 

  лагерные сборы детского объединения, проводимые в каникулярное время на базе 

загородного лагеря. Здесь в процессе круглосуточного совместного проживания 

смены формируется костяк объединения, вырабатывается взаимопонимание, система 

отношений, выявляются лидеры, формируется атмосфера сообщества, формируется 

и апробируется набор значимых дел; 

  рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею 

популяризации деятельности детского общественного объединения, привлечения в 

него новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т. п.); 

  поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у обучающегося чувство общности с другими его членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством 

введения особой символики детского объединения, проведения ежегодной 

церемонии посвящения в члены детского объединения, создания и поддержки 

интернет-странички детского объединения в социальных сетях, организации 

деятельности пресс-центра детского объединения, проведения традиционных 

огоньков – формы коллективного анализа проводимых детским объединением дел); 
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  участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это 

может быть как участием обучающихся в проведении разовых акций, которые часто 

носят масштабный характер, так и постоянной деятельностью обучающихся 

Школьные медиа 

 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств 

распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной 

культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка 

творческой самореализации учащихся. Воспитательный потенциал школьных медиа в 

МБОУ «Школа № 182» реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

-разновозрастный редакционный совет в разновозрастном 

объединении, совете обучающихся и волонтерском объединении- группа СМИ - совет 

подростков, старшеклассников и консультирующих их взрослых, целью которого 

является освещение (через школьную газету, школьное радио) наиболее интересных 

моментов жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, 

секций, деятельности органов ученического самоуправления; 

-школьная газета «Школьная жизнь» - сертифицированное школьное издание на 

страницах которого, размещаются статьи учащихся и педагогов о событиях 

школьной жизни, материалы о вузах, колледжах и востребованных рабочих 

вакансиях, которые могут быть интересны школьникам; организуются конкурсы 

рассказов, поэтических произведений, сказок,  репортажей и научно-популярных  

статей;  проводятся круглые столы с обсуждением значимых учебных, социальных, 

нравственных проблем; 

-школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев, 

воспитанников разновозрастного объединения образования, группа информационно-

технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая видеосъемку и 

мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, 

спектаклей, капустников, вечеров, дискотек; в рамках медиацентра создаются 

ролики, клипы, осуществляется монтаж познавательных, документальных, 
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анимационных, художественных фильмов, с акцентом на этическое, эстетическое, 

патриотическое просвещение аудитории; 

- школьная СММ-группа - разновозрастное сообщество школьников и педагогов, 

поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующие группы в социальных 

сетях с целью освещения деятельности образовательной организации в 

информационном пространстве, привлечения внимания общественности к школе, 

информационного продвижения ценностей школы и организации виртуальной 

диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто 

обсуждаться значимые для школы вопросы; 

участие школьников в региональных или всероссийских конкурсах школьных 

медиа. 

Социальные практики 

Социальная практика представляет собой деятельность, направленную на 

развитие социальных навыков, формирование и отработку индивидуальной модели 

социального поведения, получение опыта социального действия обучающимися. 

Именно социальное проектирование позволяет обучающимся решать основные 

задачи социализации: формировать свою Я-концепцию и мировоззрение, 

устанавливать новые способы социального взаимодействия с миром взрослых. Одной 

их основных форм организации социальной практики является работа в рамках 

конкретного проекта. Обучающимся предлагаются проекты: «Продуктовая корзина», 

«Банка варенья», «Спешите делать добро людям», «Кто, если не мы», «Братья наши 

меньшие» и др. 

В рамках проектов обучающиеся оказывают помощь пожилым людям, 

участвуют в работе пропаганды по дорожной и пожарной безопасности в детском 

дошкольном образовательном учреждении микрорайона, а также среди прохожих, 

помогают бездомным животным, находящимся в приютах и др. 

Ожидаемыми результатами такой работы являются повышенная социальная 

активность обучающихся, их готовность принять личное практическое участие в 

улучшении социальной ситуации в местном сообществе, положительные изменения 

в сознании детей и повышение уровня их общей культуры, а также формирование 
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навыков коллективной работы по реализации собственными силами реально 

социально полезного дела. 

Школьный музей 

Формированию ценностного отношения обучающихся к общественным 

ценностям, усвоению ими социально значимых знаний, приобретению опыта 

поведения в соответствии с этими ценностями в Гимназии во многом способствуют 

материалы школьного музея, работу в котором организует творческое объединение 

дополнительного образования «Музейная педагогика» 

В работе музея используются разнообразные формы и методы, соответствующие 

современным требованиям и условиям, интересам, возможностям, особенностям 

обучающихся. 

Работая индивидуально, учащиеся самостоятельно готовят доклады, рефераты, 

оформляют выставки фотографий, записывают воспоминания ветеранов, берут 

интервью у жителей города, выпускников школы и т.д. Дети в группах создают 

музейные экспедиции, готовят буклеты по различной тематике, составляют 

путеводители по городу. 

Материалы музея широко используются при проведении уроков, 

внеурочныхмероприятий. При этом дети не просто прослушивают информацию 

учителя, но при помощи ровесников-экскурсоводов погружаются в среду, 

перемещаются в историческом пространстве. Они непосредственно включаются в 

деятельность, и занятия становятся наиболее запоминающимися и результативными. 

На базе школы открыты два музея «Музей истории школы» и музей 322 стрелковой 

дивизии. Основными экспозиционными разделами  школьного  музея  являются 

«История школы», временные выставки в рамках городских проектов «Юные 

хранители славы нижегородцев», «История изобретения обычных вещей», 

«Виртуальный музыей» и др. Ежегодно актив музея принимает участие в районных, 

городских смотрах-конкурсах и занимает призовые места. 

 

Волонтёрская деятельность 

 

Волонтёрский отряд «Пробуждение» МБОУ «Школа № 182» – 
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волонтёрское объединение, созданное и действующее в рамках нескольких 

направлений волонтёрской деятельности: 

- экологическое волонтерство (реализация проектов и акций «Школа – планета 

цветов», «Зеленый мир» и пр..), 

- социальное волонтерство (проведение социальных акций поддержки людей 

в трудной жизненной ситуации и пр.) при  поддержке фонда «Привет из дома 52», 

школьники и их родители помогают участникам специальной военной операции 

- патронатное волонтерство (работа с фондом «НОНЦ» , реализация проектов 

«Протяни руку» (помощь онко-больным детям), «Детский мир» (помощь детям, 

оставшимся без попечения родителей), «Живая нить» (помощь ветеранам и пожилым 

людям) и пр.), 

- событийное волонтерство (реализация мероприятий в рамках Единого 

школьного проекта, участие волонтеров в организации общешкольных, 

межрайонных, городских фестивалей, конкурсов, соревнований и пр.), 

- культурное волонтерство (организация праздников, творческих вечеров и 

мероприятий, участники в культурных акциях межрайона и города), 

- медиа-волонтерство (работа волонтеров в школьных СМИ и соцсетях, создание 

положительного имиджа школы). 

- Пропаганда здорового образа жизни (реализация проекта «Мода на здоровье», 

участие в акциях, проектах районного, городского, областного и всероссийского 

уровней)  

Волонтёрский отряд создает условия для развития и реализации  

организаторского, творческого и интеллектуального потенциала социально-

активных подростков, призван воспитывать у учащихся гуманное отношение к 

людям, защищать их жизнь и здоровье, обеспечивать уважение к человеческой 

личности, способствовать воспитанию патриотизма и активной жизненной 

позиции, позитивного отношения к себе, обществу, уважению к традициям школы. 

Волонтёрский отряд осуществляет деятельность по привлечению школьников к 

организации и проведению акций и мероприятий волонтёрской направленности. 

Работа волонтёрского отряда осуществляется в свободное от учебного процесса 
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время учащихся. 

Цель волонтерского объединения «Пробуждение» состоит в развитии и социальной 

самореализации обучающихся путем ознакомления с различными видами 

социальной активности. 

Задачи: 

1. Формирование и закрепление в школьной среде ценностей молодежной 

культуры,  направленных на неприятие социально опасных привычек, 

ориентированных на здоровый жизненный стиль. 

2. вовлечение обучающихся школы в проекты, связанные с оказаниемсоциально-

психологической и социально-педагогической поддержки различным группам 

населения 

3. частие в подготовке и проведении массовых социально-культурных, 

информационно-просветительских и спортивных мероприятий 

4. реализация программ профилактической и информационно-пропагандистской 

направленности; 

5. налаживание сотрудничества с социальными партнерами для совместной 

социальнозначимой деятельности; 

6. воспитание у учащихся активной гражданской позиции, формирование 

лидерских инравственно-этических качеств, чувства патриотизма и др.; 

7. поддержка и реализация социальных инициатив школьников; 8. подготовка и 

поддержка молодежных лидеров. 

Волонтёрская деятельность в МБОУ «Школа № 182» основывается на принципах 

добровольности, законности, самоуправления, непрерывности и 

систематичности, свободыопределения внутренней структуры форм и методов 

работы, осознания участниками волонтёрского движения личностной и 

социальной значимости их деятельности; ответственного отношения к деятельности, 

открытости для всех, взаимозаменяемости, взаимопомощи, корректности, 

милосердия, сострадания, трудолюбия, творчества, инициативыи активности. 

Экскурсии, походы 

Пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня или многодневные (в 
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музей, в картинную галерею, в технопарк, на предприятие, на природу, в другой 

город) помогают обучающемуся расширить свой кругозор, получить новые знания 

об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться 

уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально 

одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в 

экспедициях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у 

обучающихся самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических 

наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, 

имущества. 

Экскурсии могут проводиться по предметам, по патриотической тематике, по 

профориентации, выходного дня. Перед каждой экскурсией проводится 

подготовительная работа. Распределяются роли между участниками (обычно 

опираются на роли классного самоуправления), формулируются задания, готовится 

реквизит, при необходимости находится дополнительная информация. Всем детям 

объясняется цель экскурсии, обговариваются вопросы, на которые учащиеся 

смогут найти ответы во время экскурсии. Возможна подготовка заранее чек-листов, 

которые дети заполняют и впоследствии обсуждают и анализируют. После 

экскурсии готовится отчет-рекомендация с аргументацией о посещении экскурсии 

другим ученикам (фотоотчет с комментариями, видеоролик, выступление на 

ассамблее). В результате такой подготовительной работы у учащихся формируется 

исследовательский подход к проведению экскурсий, они стремятся узнавать что-то 

новое, проявлять любознательность, ценить знания; происходит обучение 

рациональному использованию своего времени, сил, имущества,  экскурсии  

помогают  обучающемуся  расширить  свой  кругозор, получить новые знания об 

окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться 

уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально 

одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях. 

Литературные, исторические, биологические экспедиции организуются 

педагогами и родителями обучающихся в другие города или села для углубленного 
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изучения биографий российских поэтов и писателей, исторических событий, 

природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны. 

Практические занятия на природе – внеурочные занятия по географии, физике, 

окружающему миру, математике могут включать в себя экспериментальную 

деятельность, наблюдение. Учащиеся учатся применять полученные на уроках 

знания на практике. В процессе прогулки, мини-похода происходит неформальное 

межличностное общение детей и взрослых, создаются условия для воспитания у 

обучающихся самостоятельности и ответственности, внимательности при 

выполнении задания, бережного отношения к природе (как исследователи), 

формирования у них навыков преодоления, воли, рационального использования 

своих сил. 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Одним из основополагающих факторов качества образования являются 

педагогические кадры образовательного учреждения. К критериям оценки 

кадрового состава можно отнести уровень образования, стаж работы на 

педагогической должности и наличие квалификационной категории. 

МБОУ «Школа №182» самостоятельно осуществляет подбор и расстановку 

педагогических кадров, повышение их квалификации. Укомплектованность 

образовательного учреждения преподавателями согласно штатному расписанию 

61 человек, 99 % педагогов имеют высшее профессиональное образование, 28 

педагогических работников в 2022-2023 учебном году повысили уровень своей 

квалификации через обучение на квалификационных курсах. 70 % учителей имеют 

первую квалификационную категорию, 9 учителей – высшую квалификационную 

категорию – 15 %. В 2022- 2023 учебном году 8 педагогов прошли аттестацию на 

первую квалификационную категорию. 

В коллективе представлены и мастера педагогического труда, проработавшие в 

отрасли более 20 лет, и педагоги, имеющие стаж работы до 10 лет, и учителя 

периода профессиональной зрелости, которые уже четко определены в 

педагогической профессии, обладают значительным интеллектуальным 

потенциалом. 

Школа полностью укомплектована кадрами в соответствии со штатным 

расписанием. За последние годы возрастной и качественный состав 

педагогического коллектива школы претерпел изменения за счёт прихода в школу 

молодых учителей и повышения квалификации большей части педагогов. 

4 Кадровое обеспечение воспитательного процесса в школе. 

 

№ 

п/п 

Название должностей Количество 

1. Директор школы 1 

2. Заместитель директора по УВР 1 

3. Советник директора по воспитанию 2 
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4. Классные руководители 42 

5. Социальный педагог 2 

6. Психолог 1 

7. Вожатая 2 

8. Библиотекарь 2 

9. Педагоги дополнительного образования 24 

10. Учителя физической культуры 4 

11. Логопед 1 

12. Учитель ОБЖ 1 

 

Деятельность школы по развитию кадрового потенциала: в условиях модернизации 

образовательного процесса решающую роль в достижении главного результата – 

качественного образования и воспитания школьников играет профессионализм 

педагогических и управленческих кадров. 

В соответствии с этим важнейшими направлениями кадровой политики в области 

образования являются: совершенствование системы подготовки, переподготовки и 

повышения уровня квалификации и профессионализма педагогических и 

руководящих работников; работа по удовлетворению потребностей 

образовательного учреждения в высококвалифицированных и творческих кадрах; 

повышение престижа педагогической профессии. 

В данном направлении в МБОУ «Школа № 182» проводятся следующие 

мероприятия: создаются комфортные условия для привлечения молодых 

специалистов; обеспечение возможности прохождения педагогами 

переквалификации; создание условий самоподготовки педагогов для успешности в 

прохождении аттестации на более высокую квалификационную категорию. 

Разрабатываются индивидуальные маршруты сопровождения педагогов; 

оснащается материально-техническая база; используются рациональные 

педагогические нагрузки; оказывается помощь педагогу в выборе темы 

самообразования и обеспечивается сопровождение. 

В ходе работы к личности воспитателя, классного руководителя предъявляются 

следующие требования: умение анализировать имеющиеся воспитательные 

ресурсы, умение проектировать, распределять цели; умение организовать и 
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анализировать деятельность; умение осваивать свой опыт через рефлексию и 

выражать его в технологической форме; умение перестроить устаревшие 

технологические формы и методы; способность к самовыражению. 

При планировании работы с кадрами мы учитываем: нормативные документы 

Министерства образования Российской Федерации, определяющие главные 

направления воспитательной работы; проблемы воспитания, стоящие в центре 

внимания; основные направления воспитательной работы, сложившиеся в школе, 

в том числе проблемы, над которыми работает школа; реальное состояние 

воспитательной работы в школе и уровень развития личности воспитанников; 

возрастные особенности воспитанников и специфические проблемы воспитания 

школьников, возникающие на каждом этапе формирования личности; уровень 

педагогического мастерства, квалификацию и опыт воспитателей и классных 

руководителей, их готовность к решению предстоящих воспитательных задач (на 

основе диагностики), определившиеся интересы в области теории и методики 

воспитания, а также реальные возможности для внедрения в практику 

рекомендаций педагогической теории и передового опыта. 

4.1 Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-правовое обеспечение рабочей программы воспитания 

школы включает следующие федеральные законы, приказы и постановления: 

1. Конституция Российской Федерации 

2. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» 

3. Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся 

4. «Стратегия национальной безопасности Российской Федерации» (утв. 

Указом Президента РФ от 31.12.2015 № 683, с изменениями от 06.03.2018) 

5. «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года» года (утв. Распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015) 

6. Концепция развития добровольчества (волонтерства) в Российской 

Федерации до 2025 года (утв. Распоряжением Правительства РФ от 27 декабря 2018 
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г. № 2950-р) 

7. «Концепция Федеральной целевой программы РФ «Развитие 

образования» образования» (Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 

1642) 

8. Постановление Правительства РФ от 16 ноября 2020 г. № 1836 «О 

государственной информационной системе «Современная цифровая 

образовательная среда» 

9. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 28.08.2020 

г. № 442 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам 

— образовательным программам начального общего, основного общего и среднего 

общего образования». 

«Стратегия государственной национальной политики Российской Федерации на 

период до 2025 года» года» (утв. Указом Президента РФ от 19.12.2012 № 1666)  

Школьные нормативно-правовые акты по вопросам воспитательной 

деятельности: 

10. Протокол Педагогического совета школы от 30.08.2023 г. № 1 

11. Приказ директора от 31.08.2023 г. «129-ОД «Об утверждении рабочих 

программ» 

12. Устав МБОУ «Школа № 182»; 

13. Должностные инструкции: заместителя директора по УВР, классного 

руководителя в условиях введения ФГОС, учителя, социального педагога, 

психолога, логопеда, учителя ОБЖ,  вожатой, библиотекаря. Рабочая  программа 

воспитания как часть основной образовательной программы. 

Локальные акты: 

14. Положение о Совете обучающихся; 

15. Положение о методическом объединении классных руководителей; 

16. Положение о внеурочной деятельности; 

http://5schooloren.ucoz.ru/svedenia/polozhenija.rar
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17. Положение о классном руководстве; 

18. Положение об ученическом самоуправлении; 

19. Положение о предупреждении правонарушений среди обучающихся; 

20. Положение о Совете по профилактике правонарушений среди 

обучающихся; 

21. Положение о правилах поведения обучающихся; 

22. Положение о работе с одаренными детьми; 

23. Положение по использованию и включению в процесс обучения и 

воспитания государственных символов РФ»; 

24. Положение о ШМО классных руководителей 

25. Положение о библиотеке; 

26. Положение о службе психолого-педагогического и социального 

сопровождения; 

27. Положение о требованиях к школьной одежде обучающихся; 

28. Положение о проектной деятельности обучающихся в рамках реализации 

ФГОС; 

29. Правила внутреннего распорядка МБОУ «Школа № 182» для  

обучающихся. 

Согласно Федеральному закону от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся», с 2021 года в состав основных 

образовательных программ школы входят рабочая программа воспитания и 

календарные планы воспитательной работы. 

4.2 Требования к условиям работы с обучающимися 

с особыми образовательными потребностями 

 

Требования к организации среды для обучающихся с ОВЗ отражены в 

адаптированных основных образовательных программах для обучающихся каждой 

нозологической группы. 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из 
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социально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, из семей 

мигрантов, билингвы и др.), одарённых, с отклоняющимся поведением, — 

создаются особые условия. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям 

со стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико- 

социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями педагогический коллектив МБОУ «Школа № 182» ориентируется на: 

- формирование личности ребенка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

- создаёт оптимальные условия совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников с 

использованием адекватных вспомогательных средств, и педагогических приемов, 

организацией совместных форм работы классных руководителей, психолога, 

логопеда; 

- обеспечивает личностно-ориентированный подход в организации всех 

видов деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Создавать особые условия воспитания для категорий обучающихся, имеющих 

особые образовательные потребности: дети с инвалидностью, с ОВЗ, из социально 

уязвимых групп, одарённые дети, дети с отклоняющимся поведением. 



101  

В Школе 11 детей-инвалидов с различными заболеваниями (лейкоз, 

кардиология, особенности слуха, ортопедия, нарушение функций эндокринной 

системы и метаболизма, сколиоз,, особенности зрения), для которых созданы все 

условия для обычного обучения вместе с другими обучающимися и за которыми 

ведётся постоянный контроль со стороны педагогического коллектива. 

 

4.3 Система поощрения социальной успешности 

и проявлений активной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у 

обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, 

максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся 

о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу 

общеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, символике 

общеобразовательной организации; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 

индивидуальную  и  коллективную  активность  обучающихся,  преодолевать 
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межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия 

ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных 

представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся 

и социальной успешности: школьный фестиваль достижений, индивидуальные и 

групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. 

- фестиваль-смотр академических и личных достижений обучающихся «Ученик 

года» в направлениях: 

- интеллектуал года 

-спортсмен года 

-творец года 

-лидер года 

Актуализация личностного, интеллектуального и профессионального 

потенциала субъектов учебно-воспитательного процесса, которая достигается в 

ходе модернизации образовательного пространства школы за счет инновационных 

форм организации процесса обучения и воспитания. Фестивальное движение как 

одна из таких форм открывает широкие возможности для решения связанных с 

этим задач. Церемония вручения грамот победителям проходит на традиционно на 

линейках по понедельникам при  церемонии поднятия флага 
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- ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 

(законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, 

фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. 

Электронное и бумажное портфолио включает артефакты признания 

личностных достижений, достижений в группе, участия в деятельности 

(грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ 

и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). 

- рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся или названий 

(номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, 

определяемой их успешностью, достижениями в чём-либо в Публичном 

отчёте школы по итогам каждого учебного года, а также размещение фото 

лучших обучающихся на стенде 

«Отличники»,  «Спортсмены» в холле школы 

- благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся 

(классов и др.) - материальная поддержка проведения в Школе 

воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, 

различных форм совместной воспитательной направленности, в 

индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, 

педагогических работников. 

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение 

благотворителей, в том числе из социальных партнёров, их статус, акции, 

деятельность соответствуют укладу Школы, цели, задачам, традициям 

воспитания, согласовываются с представителями родительского 

сообщества во избежание деструктивного воздействия на взаимоотношения 

в Школе. 

4.4 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровнях   начального   общего,   основного   общего,   
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среднего    общего образования, установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в МБОУ «Школа № 

182» является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

-взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

-приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как 

сохранение уклада общеобразовательной организации, качество 

воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль 

общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями; 

-развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели 

и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

-распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — 

это результат как организованного социального воспитания, в котором 

общеобразовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития 

обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, 
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педагогом- психологом, социальным педагогом) с последующим 

обсуждением результатов на методическом объединении классных 

руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития, обучающихся является педагогическое 

наблюдение. Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие 

проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить 

за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось 

и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит 

работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по учебно-воспитательной 

работе (вожатой, психологом, социальным педагогом), классными 

руководителями с привлечением актива родителей (законных 

представителей) обучающихся, совета обучающихся. Способами получения 

информации о состоянии организуемой совместной деятельности 

обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и 

беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методическом объединении классных 

руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на 

вопросах, связанных с качеством: 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 
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 внешкольных мероприятий; 

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнёрства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по учебно-воспитательной работе (совместно с советником 

директора по воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года, 

рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным 

коллегиальным органом управления в школе
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